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Iпsiэесtоrаtul General а1 Poliliei de Frопtiеrё а1 Ministerului Afacerilor Inteme
(denuinit ?n continuare - IGРF) qi Sindicatul "Frontiera" а1 Federaliei Sindicatelor din
N4oiciova ,,SIN{DI-EX" (denumit in continuare - Sindicatul), denumite in continuare
Pbr\i, iп temeiul drepturilor garantate de аrt.6 din Carta Socialё Europeanl, art.42 din
Constituiia Republicii Moldova, Legea Sindicatelor пr.1129-ХIV din 07.07.2000,
Codul muncii аl Republicii Moldova пr.154-ХV din 28.0З.200З, Legea privind
fi-inclionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr.288
din t 6.12"2016, Convenlia Colectivй (nivel rаmurаl) pentru anii 2020 - 2025, cu
triociificйrile qi completйrile ulterioare, prelungitб pentru апit 2020-ZOZ5, incheiatб intre
fufinisierui Afacerilor Intetne а1 Republicii Moldova qi Federalia Sindicatelor din
N,4oldova ,,SINDLEX", in scopul asigurёrii protecliei social-economice а salariafilor,
rеsресtйrii drерturilоr qi intereselor legale аlе acestora, сЫ qi ale angajatorului, precum
gi iп vederea рrоmочйrii parteneriatului social 1а toate nivelele, incheie prezentul
Contract Colectiv de Мuпсй pentru апii 202I-2026, pentru subdiviziunile IGPF, unde
se аlэliсй Legea privind funclionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Аfасеrilоr trпtеrпе пr"28В din 16.|2.20|6, Legea cu privire 1а Polilia de Frопtiеrй пr.28З
d_in 28. L2,201 1, Codul muncii qi alte acte legislative qi normative in vigoare.

CAPITOLUL I

Dispozitii gепеrаlе

Сопtrаоtul Colectiv de Мuпсй (in continuare Contractul) este un act juridic, care
reglementeazЙ, raporturile sociale, conline clauze privind condiliile de muпсй,
sa|arizare, garanliile Sindicatului, precum 9i angajamente rесiрrосе ale РбrJilоr.

(1) Рйr}ilе semnatare recunosc qi ассерtёре deplin сёsuпt egale qi libere in
negocierea Contractul Colectiv de Мuпсй qi se obligб sй respecte in totalitate
рrеvесiеri 1е acestuia.

(2) IGPF recunoaqte libera ехеrсitаrе а dreptului sindicatelor, сопfоrm Convenliilor
{nterriationale ratificate de Republica Moldova, а Constituliei Republicii IVloldova,
{-egii Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000, Convenliei colective (nivel ramural)
ргеluпgitЙ pentru апli 2020-2025, cu modificёrile qi completйrile ulterioare, incheiatй
?ntre N4inisterul Afacerilor Interne а1 Republicii Moldova qi Federalia Sindicatelor din
V{otrdova,,SINDLEX" ýi altor acte legislative qi normative in vigoare.

(З) Prezentul Contract Colectiv de Мuпсй, conform prevederilor ar1.15 din Legea
Sindicaielor пr.1129-ХIV din 07.07.2000, аrt.31 din Codului muncii а1 Republicii
lИoiciorza пr"154-ХV din 28.0З.2003, ýi pct.3) а| art.1 din Convenlia Colectivё de
iИuпсЬ (nivel rаmurаl) cu modificбrile qi completйrile ulterioare, prelungitй pentru anii
2а2а-2а25, incheiatй intre Ministerul Afacerilor Interne а1 Republicii Moldova qi
Federatia Sindicatelor din Moldova,,SINDLEX", cuprinde clauze privind:

а) forrnele, sistemele qi cuantumul retribuirii muncii;
Ь) condilii de muпсй 9i proteclia muncii;
с) regimul de muпсй qi de оdihпй;



d) реrfес{iопаrеа рrоfеsiопаlй;
е) dezvoltarea parteneriatului social;

0 alte chestiuni determinate de рй(i;
(4) ?n cazul in саrе se adoptй alte reglementбri legale favorabile salarialilor,

prevederile prezentului Contract Colectiv de Мuпсй чоr Гt conformate acestora.
(5) Рйr{ilе au convenit сй, in cazurile сбпd legislalia Republicii Moldova qi

convenliile internalionale la саrе Republica Moldova este parte stabilesc condilii mai
avarftapasc de solulionare а рrоЬlеmеlоr social-economice, decAt cele din prezentul
Contract Colectiv de Мuпсй, atunci sunt prioritare normele prevйzute de legislalia qi
oonven{iile internalionale.

(б) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Мuпсй se considerй minime
репtru unitйiile iп саuzЙ qi salarialii acestora.

(7) Contractul Colectiv de Мuпсё ча continua sй-qi producб efectele:
а) ре toatй perioada de valabilitate - iп caz de schimbare а denumirii unitбlii;
lr)pe toatб perioada procesului de rеоrgапizаrе - in cazul reorganizйrii prin
fuziune (contopire /absorbfie) sau (divizare / separare);
с) ре toatй durata procesului de lichidare а unitйlii.

i8) Pйrtile gatanteazd, rea|izarea drepturilor 9i obligaliunilor membrilor de sindicat
рrеч5zшtе de iegislalia in vigoare, Statutul sindicatului, Convenlia Colectivй 1а nivel
de rаmtlrй 9i prezentul Contract Colectiv de Мuпсё.

(1) Sub incidenla prezentului Contract Colectiv de Мuпсй cad salarialii, membrii de
sindicat, саrе i-аu imputernicit ре reprezentanlii 1оr sй participe la negocierile colective,
s5 elaboreze Ei sй incheie prezentul Contract Colectiv de Мuпсй in numele 1оr.

(2) trnterpretatea clauzelor prezentului Contract Colectiv de Мuпсй poate fi efectuatб
numai de р5r[iiе semnatare аlе acestuia.

( 1) Pentru stabilirea сопсrеtё а drepturilor ýi obligaliunilor salariatului qi
апgфаtоrului incadtarea in сбmрul muncii se йсе prin incheierea contractului individual
de muпсй, pentru salariafi civili qi personal de deservire tehnicй. Angajarea
funclionarilor publici сu statut special se efectueazбprin ordinul de numire in funcfie,
emis de angajator.

(2) {ncheierea qi rezilierea contractului individual de muпсб sau emiterea ordinului de
пumirе ?n funclie se efectueazб iп conformitate cu legislalia in domeniul muncii qi cu
поrmеlе corespunzйtoare ale dreptului internalional, stipulate in convenliile Organiza|iei
{nternaiionale а Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

(З) Scopul general, sarcinile de bazd, atribuliile de serviciu, imputernicirile qi
responsabilitйlile specifice funcliei, рrесum gi cerin}ele fа!б de titularul acestei funclii se
stipuleazй in Fiqa postului, се uшпеаzб а fi sеmпаtй сu noul angajat 1а momentul numirii
iп flunc-iie, precLlm qi alte acte normative се rеglеmепtеаzй" activitatea angajalilor Poliliei
de Frопtiеrй.

(4) Contractul individual de muпсй qi Fiqa postului nu poate sй conlinё" c|auze carc
contravin legisia{iei in vigoare 9i clauzelor stabilite in prezentul Contract.



(5) La incheierea, modificarea 9i rezilierea contractului individual de muпсй sau 1а

aparilia, modificarea, incetarea raportului de serviciu а1 salariatului se asigurй ega|ttatea

реrsоапеiоr, indiferent de sex, rаsа, nafionalitate, convingeri politice sau religioase,
араrtепеп{й la sindicate.

(б) Contractele individuale de muncё pentru funclionarii publici, salariati civili qi
personai de deservire tеhпiсй qi rароrtul de serviciu а1 funclionarului public cu statut
special ре о duratб determinatё se incheie numai in cazurile prevйzute de Codul muncii
gi Legea пr.288 din 16.12.201б privind funclionarul public cu statut special din cadrul
N{inisterului Afacerilor Interne.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Мuпсй se incheie ре о реriоаdй de 5 ani qi intrй
in vigoare din momentul semnйrii de сйtrе рёr!i.

{2) Clauzele Contractului Colectiv de Мuпсй pot fi modificate ре parcursul
gхесutйrii acestuia in condiliile legii, cu асоrdul рйrfilоr. in perioada acliunii
Contractului Colectiv de Мuпсй fiесаrе din рйrlilе semnatare este in drept sй рrорuпй,
iп baza unei inlelegeri reciproce, ореrаrеа modificйrilor qi/sau completбrilor in modul
stabilit de legislalie, саrе nu vor impiedica qi nu чоr contravine obligaliilor deja
asumate.

(З) La ехрirаrеа termenului prezentului Contract Colectiv de Muncfl acesta va
continua sй-qi producй efectele рАпб 1а momentul incheierii unui nou contract sau рАпй
сбпd pйrlile пu vоr decide asupra prelungirii acestuia.

CAPITOLUL II
Тimрul de muпсй qi cte odihnf,

.\ ri:,+:,;]i,l! i
(1) Durata поrmаlй de lucru pentru salariat este de 40 de оrе ре sйрtёmАпё, potrivit

legii. De rеgulй, se stabileqte sёрtбmбпа de lucru de 5 zile, cu durata de 8 ore ре zi, cu
dоuй zile repaos. :

(2) Durata mахimё 1еgаlё а timpului de muпсё, in afara оrеlоr de program, nu poate
dерйqi l20 de оrе intr-un an calendaristic. in canlri exceplionale, aceastё limitЪ, cu
acordul Sindicatului, poate fi extinsй рбпё Ia 240 de оrе.

(3) Рrоgrаmul de lucru poate fi organizat de сёtrе gefii unitёlilor, ре schimburi,
astfel:

а) В ore рrоgrаm de lчсru - 16 оrе timp liber, cu acordarea de zile libere in
decursul lunii (пumйrul de zile libere este egal cu пumйrul zilelor de sАmЬйtй qi
duminicй din luna respectivй, рrесum gi а1 zilelor de sйrЬёtоri legale оri declarate
пеluсrёtоаrе);

Ь) |2 оrе program de lucru -24 de ore timp liber;
с) 24 de оrе рrоgrаm de luсru -72 de ore timp liber.

Рrоgrаmul de 1ucru de 24 оrе se stabileqte pentru subdiviziunile Poliliei de
Frопtiеrй, саrе sunt amplasate ре teritoriului statului vecin sau in situalii exceplionale
(starea de urgen!6, lichidarea consecin{elor calamitйlilor naturale, alte cazuti similare).



iп cazui instituirii regimului intensiv in саdrul programului de lucru de 24 ore,
iпtrегuреrеа intre schimburi ча fi de се1 pufin de 48 de de ore (timp liber).

(а) tn cazui- in саrе angajatul face parte din cadrul grupului operativ, constituit la
nivelul unitйiii, iar programul de lucru а1 grupului este de 24 de оrе, timpul liber de care
benefi ciazё" se stabileqte astfel :'

а) dupй uп schimb, timpul de odihnб este de 48 de оrе;
Ь) duрй un schimb in zilele de odihnё sau in zilele de sйrbйtori legale ori declarate

пеluсrйtоаrе in afara graficului aprobat 1а inceputul lunii, timpul liber este de 72 de ore.
(5) IV{unca рrеstаtй in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este consideratй munc1 de

noapte. I)uгаtа muncii (schimbului) de noapte se reduce cu о оrй. Salarialii, pentru
гfluпса in рrоgrаm de noapte, li se stabile;te pentru orele lucrate in acest interval, un
spor de 50 1а sutй din salariul debazdpe unitatea de timp stabilit salariatului.

(5) Femeilor gravide, salariatului саrе are copii in vArstй de рАпй 1а 10 ani sau copii
сц dizabilitйli inclusiv afla{i sub tutela sa, salariatului care ingrijeqte un membru а1

fanrilici bolnav, 1а cerere, li se stabileqte ziua sau sйрtйmАпй de muпсй раr{iаlй.

(1) Timpul de muпсй va fi acoperit de salariat, in funclie de specificul
activitйtii prestate in cadrul unitйlii.

(2) },zIodul de planificare а programului ре оrе 9i zile se stabileqte de сйtrе qefii
unitЙlilor prin acte normative interne, сu сопsultаrеа sindicatului, 9i se аfiqеаzй 1а

sediile unitйlilor.
(З) Durata поrmаlё а timpului de muпсй include:

а) pregйtirea locului de muпсй pentru inceperea activitйlii;
tэ) ?ndeplinirea obligaliilor de muпсй;
с) rеfасеrеа capacitйlii de muпсй in timpul programului de muпсй in lеgйturй cu

condiliile climaterice deosebite, eforturi fizice;
d) timpul sta{ionбrii in aqteptarea dispoziliei despre inceputul activitйlii;
е} tirnpul aflйrii 1а unitate in cazul deplasйrii organizate 1а locul de muпсй;
t) tinrpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre;
g) timpul destinat primirii gi рrеdёrii armei din dotare qi mijloacelor speciale,

tпrЬrйсйrii qi dеzЬrйсйrii echipamentului individual de proteclie.

(1) Сопfоrm specificului activitйlii, salarialii pot fi atra;i la executarea
obligaliilor de serviciu in afara оrеlоr de program stabilite, рrесum ýi ре timp de
noapte, iп zile de odihnй qi de sйrЬйtоаrе, cu emiterea ordinului motivat gi respe ctarea
strictЙ а prevederilor actelor normative qi/sau juridice in domeniul remunerйrii оrеlоr
suplimentar tnuncite.

(2) Salarialii vor fi atra;i 1а muпсй suplimentarй doar in condifiile legii. Orice
activitate profesionaiй dеsйqurаtй peste orele de program (40 оrе sйрtйmбпаlе) sau in
zilele de odihnб 9i iп zilele declarate sйrЬйtоri nelucrйtoare, se fасе numai in baza
dispoziliitror scrise ale angajatorului sau persoanei imputernicite in acest sens, iп baza
рrеvеdеrilоr Legii privind funclionarul public cu statut special din cadrul Ministerului



Аfасеrilоr interne пr.288 din 16.12.20116, art.|04 al Codului muncii Republicii
MIoldova qi а prezentului Contract Colectiv de Мuпсй, cu acordul scris а1 salariatului,
сu exceptia cazurilor cind au survenit anumite activitйti sau evenimente, саrе dаtоritй
specificului serviciului nu pot fi aminate sau necesitё prezenla obligatorie а efectivului
Poliliei de Frопtiеrё."

(З) Angajatorul, este obligat sё linй evidenla timpului de muпсй qi а timpului de
odihna al fiecйrui salariat care presteazб munca in turй continuй, inclusiv а muncii
supiirrrentare, а muncii prestate in zilele de repaus qi in zilele de sйrЬйtоаrе
пеluсrйtоаrа, atdt репtru fiecare luпй, cit qi pentru intreagй perioadй de eviden!й,
сопfогm legislaliei in vigoare.

(4) Оrеlе suplimentare desfЪqurate peste рrоgrаm са urmаrе а prelungirii anumitor
activitйli sau evenimente, саrе nu pot fi sistate datoritб specificului serviciului, se
eviden{iazё in documentele intocmite de сйtrе gefii nemijlocili, duрй ftnalizarea
activitatii ia care а participat salariatul.

(5) Activitatea dеsЙgurаtй peste program se poate compensa prin acordarea de timp
iitэеr соrеsрuпzйtоr timpului de luсru efectiv lucrat sau prin plata contravalorii acestuia,
tn cazui necompens6rii cu timp liber.

(6) ТаЬеiul de eviden}й а timpului de muпсб se intocmeqte de cйtre qeful nemijlocit
р?пё la sfirgitul fiесйrеi luni, se coordoneazd сл seclialserviciul resurse umапе qi se
tTansцiite сйtrе seclia economie qi finanle а subdiviziuni рiпб la data de 5 а lunii
urmйtоаrе.

(7) Persoanele cu funclii de conducere care dispun са salarialii sй desйqoare
activitйli peste рrоgrаm, Йrй intocmirea documentelor in scris in acest sens, vоr
rйsрuпdе conform prevederilor legale.

(8) In situalia in care, pentru orele lucrate peste рrоgrаm nu existй posibilitatea
соmрепsЙrii cu timp liЬеr соrеsрuпzЙtоr, оrеlе respective se plбtesc iп conformitate cu
art. 157 al Codului muncii qi anume:

а) un adaos de 50 1а sutй din salariul de Ъаzd а1 salariatului de categoria respectivй,
rеmuпеrаt pentru primele dоuй оrе;

Ь) uп adaos de 100 1а sutй din salariul de bazd al salariatului de categoria
respectirzЙ, rеmuпеrаt pentru orele lucrate peste сеlе prevdzute 1а litera а), precum qi
pentru activitatea dеsЙqurаtй in zilele de sбmЬйtй, duminicй, sйrЬйtоri legale ori
de o|ar ate ne luсrйtо аrе.

(9) Efrctuarea muncii suplimentare peste limita stabilitб de prezentul Contract este
interzisЙ, ou exceptia cazu|ui de fоr!ё mаjоrй sau репtru alte luсrйri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori iпlйturйrii consecintelor unui accident.

(1) Ziiele de sйrЬйtоаrе пеluсrёtоаrе cu plata salariului mediu sunt prevйzute de
art"1 1 1 atr Codului muncii.

(2) Atragerea angajatului 1а munca in zilele de repaus gi in сеlе de sйrЬйtоаrе
nolucrЙtoare se admite cu acordul scris al salariatului 9i consultarea sindicatului.

(З) Piata pentru munca рrеstаtй in zilele de repaus qi in сеlе de sйrЬёtоаrе
пеluсr5tоаrе este retribuitё in mёrimеа unui salariu ре unitate de timp sau а
rеfiluпеrа{iеi de о zi peste salariu, dасй munca ?n ziua de repaus sau сеа de sйrьбtоаrе



пеluсrйtоаtе, а fost prestatй in limitele normei luпаrе а timpului de muпсй.
(4) Piata pentru munca prestatй in zilele de repaus 9i in cele de sйrЬйtоаrе

пеiuсrйtоаrе peste limita normei lunare а timpului de muпсfi este retribuitё in mёrimеа
duЬlё а salariului ре unitate de timp sau а remuneraliei de о zi peste salariu

\I ll ]

(1) in cursul рrоgrаmului de luсru angajalii au dreptu\lapauz6,de mаsё cu durata
de б0 minute, З0 minute fiind incluse in timpul de muпсё pentru salarialii cu рrоgrаm
zilnic de 8 оrе, qi о оrй, cumulativ, pentru cei antrenali in program de 12 qi/sau 24 ore.
De рrеzепtа revendicare, pentru а nu periclita buna funclionare а instituliei, in mod de
excep{ie, ou derogare de 1а prevederile art.2 alin.(l) а1 prezentului Contract Colectiv de
Мuпсй, benefi ciazб, lo]ьt angajalii unitйlii.

(2) Timpul асоrdйrii pauzei de mаsё este reglementat in regulamentul intern al
unitalii. Conducйtorul va asigura condiliile de primire а mesei.

:

(1) Repausul sйpt5mAnal este de dоuй zile, de rеgulб, sAmbйta qi duminica.
(2) Тп cazul in care activitatea de 1а locul de muпсй, in zilele de sАmЬйtй qi duminicй,

пu poate fi intrerupt6 sau activitatea se dеsйgоаrй ре schimburi, qeful unitйlii, de
00muп aoord cu organizalille sindicale, va stabili condiliile in саrе zilele de repaus
sЙрtЙпrбпаl sй fie acordate in alte zile аlе sбрtёmбпii sau de un spor 1а salariu stabilit
prin convenlia rаmurаlй ;i/sau prezentul Contract.

(З) Репtru salarialii саrе dеsйgоаrй activitatea ре schimburi, geful nemijlocit are
obligalia sб asigure in cursul unei luni се1 pulin un repaus sйptйmAnal sAmbёta gi
duminica, in zile consecutive.

]

(1) Concediul de odihnй se асоrdё anual сопfоrm programйrii.Angajatorul are
obligalia de а lua mйsurile necesare pentru са salarialii sй foloseascй concediile de
odihnй in fiесаrе an calendaristic. in cazul unui refuz justificat din partea angajatorului,
о ра$е din concediu poate fi aminat сu consim!йmAntul scris а1 angajatului qi acordul
scris al sindicatului, pentru anul de muпсй urmйtоr. In acest caz, iп anul de muпсй
cLlrent, angajatului i se чоr асоrdа се1 pulin 14 zilre calendaristice din contul concediului
de odihnй anual, раrtеа rйmаsй fiindu-i асоrdаtй рiпё 1а sfirqitul anului urmйtоr.

(2) Indemntza|ia de concediu se рlйtеqtе de сйtrе angajator cu се1 pulin 3 zlie
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu, dасй ordinul а fost emis in
prealabi1.

(3) Durata ooncediului de odihnй а1 fiесйrui angajat insumeazй, in funclie de
vechiinea in serviciu сопfоrm prevederilor art.40 qi 4I din Legea пr.288 din 16
decembria 201б privind fuпсliопаrul public сu statut special din cadrul Ministerului
Аfасеrilоr Interne.

]
:



,ii]

(1) Concediile de odihnб anuale suplimentare se асоrdй in condiliile qi temeiul
indicatin art.31 alin.(3) 9i 121 ale Codului muncii, art.40 alin.(4) qi 42 аlе Legii 288
din i б decembrie 2016 privind funclionarul public cu statut special din cadrul
i\4inisterului Afacerilor Interne.

(2) in temeiul aft.|21alin.(S) а1 Codului muncii, aft.9 al Convenliei Colective (nivel
na{ional) пr.2, personalului de conducere qi de specialitate а cйrui
lпuпсё- irзlрliсй eforturi psiho-emolionale sporite i se асоrdй un concediu suplimentar
plйtit сu durata de 7 zilre calendaristice, la momentul solicitйrii, care poate fi folosit
aparte ia solicitarea angajatului, sau imрrеuпй cu concediul de odihnй anual. Durata
este stabilitй conform nomenclatorului specialitйlilor din cadrul Inspectoratului General
ai Poliliei de Frопtiеrй ale сёrоr munci implicй eforturi psiho-emolionale sporite (anexa
пr.1), iпЪаzа raportului depus de salariat qi а ordinului emis in acest sens.

(З) Personalul medico-sanitar care activeazб" iп condilii nefavorabile in instituliile
sociale din subordinea IGPF, beneficiazd de concediu de оdihпй anual suplimentar
plйtit si de durata zilnicй redusё а timpului de muпсй сопfоrm Nomenclatorului
profesiilor gi funcliilor cu condilii de muпсй чёtйmйtоаrе, activitatea сйrоrа acordй
drерtui la concediu de odihnб anual suplimentar plйtit, сu durata рrечйzutё сопfоrm
functiei рrечйzutе iп НоtйrАrеа Guvernului пr.I22З dtn 09 noiembrie 2004.

(4) Saiaгia{ii au dreptul, 1а concedii suplimentare plйtite сu durata de 5 zile
calendaristice in caz de

а) cЙsйtoria salariatului sau сйsбtоriа unui copil а1 salariatului;
"lэ) 

1а naqterea copilului, tatйl copilului in timpul survenirii evenimentului, mаmеi
copiluiui imediat dupй finisarea concediului de maternitate;
с) decesul solului/soliei sаu а unei rudе de рбпй 1а gradul II а1 angajatului sau
soluiui/soliei acestuia;
d_) irr caz de accidentare sau imboln6vire gravй а unuia dintre membrii familiei (se

чоr prezenta de сйtrе angajat acte confirmative solicitйrii);
е) iп situa{ia uпоr calamitali naturale саrе au afectat domiciliul angajatului, а1

рйriпlilоr, socrilor sau copiilor acestuia;
f; in caz de schimbare а locului de muпсб in cadrul aceleiaqi subdiviziuni sau аltй

subdiviziune, cu schimbarea domiciliului in aceiaqi sau аltй localitate.
(5) Conducйtorului organizaliei sindicale li se асоrdб uп concediu suplimentar

plйtit сu durata de 5 zile calendaristice, care se alipeqte 1а concediul de odihnй anual.
(б) Unuia dintre pйrinli саrе au 2 qi mai mulli copii in чбrstй de рАпй Ia \4 ani (sau

';n copil сu dizabilitйli) li se асоrdй, in Ъаzа unei cereri scrise, uп concediu de odihnй
апu-а! suplimentar plйtit cu durata de 5 zile calendaristice, alipit 1а concediul de odihnй
anuai debaz6.

(7) Рйriпtii care au copii in clasele рrimаrе ( I-N) beneficiazб de 4 ore din timpul
de muпсЙ, la inceput Ei la finele anului qсоlаr; iar cei саrе аu copii in clasele IX qi ХII,
vоr beneficia de 4 ore din timpul de muпс5, 1а finele апului qcolar.

(8) Sаlаriаtul, anual ча beneficia de concediu suplimentar de о zi сu ocazia zilei
de naqtere.



(1) Рrоgrаmаrеа concediului de odihnй se face de сёtrе conducerea unitйlii,
avAndu-se in vedere situa{ia statisticб ре ultimit 2 апt 9i opliunile fiесйrui salariat, cu
се1 pulin 2 sбрtйmбпi inainte de sfArqitul fiecйrui а1, pentru anul urmйtor, cu
consultarea organi za|tilor sindicale.

{2) La рrоgrаmаrеа concediilor de odihnй anuale se line cont atAt de dorinla
salarialilor, cбt qi de necesitatea asigurйrii bunei funclionйri а unitйlii.

(3) In situalia in саrе ambii soli luсrеаzб,iп aceeagi unitate, se va urmйri asigurarea
рrоgrаmйrii concediului de odihnй in aceea;i perioadй.

(а) {п cazu| in care angajatului аrе bilet de tratament, е1 va beneficia, obligatoriu, de
сопсеdiui de odihnй iп perioada in care аrе рrоgrаmаt biletul.

I

(1) ?п perioada concediului de odihnй, salariatul аrе dreptul de а se deplasa liber,
clriunde in !аrй qi strйinйtate, duрй соmuпiсаrеа prealabilй scrisй conducerii unitйlii.

(2) In afaraprogramului de lucru zilпiс qiinzilele libere, salariatul аrе dreptul de а
se deplasa liber oriunde in !аrб qi peste hotare, сu informarea рrеаlаЬilй scrisй
conducerii unitalii qi сu condilia asigurйrii posibilitйlii de а lua lеgйturй cu el la prima
necesitate in dependen!й de condiliile tehnice ale mijloacelor de comunicalie.

(З) In cazurile enumerate 1а alin.(l) qi (2), intreruperea сйlйtоriеi salariatului sau
rесhеmаrеа la serviciu poate fi efectuatб numai in cazuri excep{ionale, care nu suferй
аlтбпаrе cu acceptul salariatului.

(4) Restrбngerea nemotivatй а dreptului de а circula liber in !аrй 9i strйinйtate, in
condiliiie alin.(1) ýi (2) se sanclioneazбin conformitate cu prevederile legale.

,i

Salariatul poate fi chemat din concediul de odihnб iп caz de fоr!й mаjоrй sau pentru
interese urgente саrе impun prezenla acestuia la lосul de muпсЁ, prin ordin scris al
anga.jatorului. in acest caz, апgфаtоrul аrе obligalia de а suporta toate cheltuielile
saiariatuiui in vederea revenirii la locul de muпсй, рrесum qi eventualele prejudicii
sufеritе de acesta са urmаrе а intreruperii concediului de odihnЁ.

(1) Salariatul care imЬiпй muпса сu studiile in instituliile de iпчй!йmАпt superior,
oiclul I, {I gi lII, qi iпчй!йmбпt profesional tehnic postsecundar qi postsecundar nonterliar
(studii medii de specialitate), autorizate ori acreditate, delegat 1а studii de сйtrе
angajator sau din iniliativб рrорriе, beneficiazб de concedii suplimentare de studii cu
men{inerea iпtеgrаlй sau parfialё а salariului mediu lunar, in conformitate cu prevederile
legislaliei in vigoare, Convenliei Colective qi prezentului Contract. De aceste garan{ii
beneficiazb sa|aria|ii, саrе iqi fac studiile pentru prima dаtй 1а nivelul ciclului respectiv.

(2) Salariatul nu beneficiazб, de dreptul 1а concediu de studii plйtit pentru repetarea
anului de studii.

(З) Concediul de studii nefolosit пu se poate utiltzain anul universitar urmйtоr.
(а) Nu se considerй concediu de studii, participarea salarialilor la cursuri qi alte fоrmе

d-e instruire, cu eliberarea din serviciu, арrоЬаtй de conducйtorii unitбtilor.



CAPITOLUL ШI

Rеmrtпеrаrеа muncii. conditiile de muпеf,
qi protec{ie а muпсii

:',
(1) Раr{ilе аsigurй drepturile salarialilor de а dispune liber de aptitudinile lor, de а

aiege domeniui de activitate qi profesie. Dreptul 1а remunerarea muncii cafe ar asigura
un nivel de trai decent, 1а арйrаrе, prin metode neinterzise de lege а drepturilor de
muпсй а liЬеrtйlilоr qi intereselor sale legitime.

{2} Sindicatul participй 1а elaborarea proiectelor de рrоgrаmе, acte juridice qi
normative in toate cazurile iniliate sau avizate de IGPF privind rеmuпеrаrеа muncii,
asigurёrilor sociale, ocrotirii sйпйtйlii 9i alte domenii се lin de muпсй, dezvoltarea
s oci al - economi сй qi protecli а drepturilor salarialilor.

(З) IGPF vaplйti integral salariul рАпё |adata de 10 а fiесйrеi luni, pentru luna
рrесеdепtй, cu exceplia cazurilor се nu depind de angajator.

(i) Saiarialii чоr beneficia de рlйli suplimentare pentru intremarea sйпйtйlii, 1а

паgtеrеа sau infierea unui copil, саrе au copii in чбrstй de рАпй 1а 18 ani, in caz de
d_eoesul solului, soliei, pйrinlilor sau copiilor angajatului, daune materiale cauzate de
саI.аmitёli паturаlе sau alte cazuri exceplionale.

{2) I\{ёrirпеа acestora iп cazurile sus-men{ionate ча depinde de posibilitatea
{tпапсiаrь ale unitйti i.

(1) IGРF asigurй angajalii cu condilii de muпсй, de ocrotire а sйпйtйlii, integritйlii
fizice 9i psihice, рrесum qi aplicarea prevederilor legale privind mйsurile de proteclie qi
siguran!й ia locul de munc6, inclusiv сеlе de prevenire а incendiilor.

(2) Рйrlilе desemneazй unul sau mai mulli salariali саrе sй se ocupe de activitйlile
de proteclie qi prevenire а risсurilоr profesionale in unitate, avAnd atribulii de
atganizare, coordonare qi control. Salarialii desemnali nu trebuie sй fie dezavantajali са
urmаrе_а dеsЙgurбrii activitйlilor de protec{ie qi prevenire а riscurilor profesionale.

(З) ?mputernicilii pentru securitatea gi sйпйtаtеа in muпсё sunt obligali sй organizeze
qi sЙ desЙqoare instructajele de securitate qi sйпйtаtе in muпсй, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu respectarea поrrпеlоr interne in acest sens. Instructajul
se vа efectua qi individual, ori de cAte ori angajatul i;i schimbй locul de muпсй. in acest
caz, insttuctajul se face inainte de iпсереrеа activitatii 1а поul 1ос de muпсб. Duрё
fiесаrе instructaj, salariatul prime;te qi semneazй fiqa de proteclie а muncii.

(а) Subdiviziunile чоr fi asigurate cu materiale igienico-sanitare de proteclie, iar in
{GРF va fi сrеаtй о struсturй sau funclie pentru securitate, protec{ia 9i igiena muncii.

(5) Salarialii beneficiazй de asisten!й medicalб qi tratament (ambulatoriu qi
sta{ionar) gratuit in institulie medico-sanitarё а IGPF. Dасб asisten{a mеdiсаlй nu poate
fi acordatй iп institu{iile medico-sanitare аlе Ministerului Afacerilor Interne, aceasta se
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acordй in аltй institulie medico-sanitarё publicй, сu rambursarea cheltuielilor suportate
din contul bugetului de stat.

(б) Inspeclia N4uncii а Federaliei Sindicatelor din Moldova "SINDLEX", саrе i;i
сiеsЙqоаrй activitatea in conformitate cu аrt.386 а1 Codului Vluncii qi Regulamentul
trnspecliei Muncii а Federaliei, ехеrсitй controlul asupra respectйrii legislaliei muncii qi
aitor acte поrmаtiче in domeniul muncii in toate subdiviziunile din cadrul IGPF, unde
sunt оrgап iza|ii sindi cale.

(7) IGPF se obligй sй asigure prevenirea, protec}ia, securitatea qi sйnбtatea
saiariatului in toate aspectele legate de muпсё.

(8) lп elalэorarea mйsurilоr de securitate 9i sбnйtate in muпсй IGPF se consultй cu
sindicatele, рrесum Ei cu comitetul de securitate qi sйпйtаtе in muncй.

Оrgапul sindical аrе urmйtоаrеlе obligalii:
(1) Тr, baza prevederilor art.18 а Legii Sindicatelor пr.||29 din 07.07.200О,

valorificй mijloacele proprii, mijloacele bugetului asigurйrilor sociale de stat,
angajatorilor, autoritйlilor publice qi alte mijloace, in limita alocaliilor prevёzute in
aceste scopuri de iegislalia in vigoare pentru organizarea:

а} tratamentului balneo-sanatorial al salaria}ilor;
Ь) odihnei copiilor salarialilor in taberele gi Ъаzdrе de оdihпй pentru copii;
с) odihnei saiarialilor in bazele de оdihпй;
d) activitйlilor cultural-sportive а salariafilor;
е) altor situalii stabilite de legislalie;

(2) ?n baz,a prevederi|or art.21 а Legii Sindicatelor пr. |I2g din 07.07.2000, de а
асоrdа asisten{й juridicй mеmЬrilоr de sindicat qi de а participa, in conformitate cu
legislalia, la solulionarea litigiilor individuale qi conflictelor colective de muпсй.

(З) [п baza prevederilor art.27 а Legii rr.||29 din 07.07.2000, de а constitui fonduri
de solidaritate, de qomaj, de asigurare, de pensii, de investilii, de culturalizare, fonduri
pentru iпчй!йmАпt qi pregёtirea cadrelor.

ii

(1) ln чеdеrеа imbunйtйlirii condiliilor de dеsйqurаrе а activitйlii 1а locurile de
rпuпсё, рйrlilе convin asupra urmйtоаrеlоr cerinle:

а) asigurarea condiliilor de spaliu in conformitate cu normele legale de sйnйtate
рuЫiсй, in funclie de infrastructura disponibilй;
Ь) ailenajarea еrgопоmiсб а locului de muпсё.
с) asigurarea condi}iilor de mediu in cabinetele de lucru: iluminat, microclimat,
tеmреrаturй optimб, aerisirea, igienizarea periodicй;
d) amenajarea апехеlоr sociale 1а locurile de muпсй (vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumйtori, etc...).

(2) IGPF se obligб са, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
sЙ adopte mйsurile necesare pentru adaptarea programului de lucru in funclie de
condiliile climaterice la locul de muпсй, in cazul temperaturilor ехtrеmе.

(З) {GPF este obligat sй рrечаdб in buget fonduri destinate imЬuпйtйlirii conditiilor
tra locul de muпсй.
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Cuantumul sporurilor pentru munca prestatй in condilii nefavorabile, se stabileqte iп
cоnforшiitate сu Regulamentul cu privire 1а evaluarea conditiilor de muпсй 1а locurile de
muпсй 9i modul de aplicare а listelor de luсrйri pentru care pot fi stabilite sporuri de
oompensare pentru muпса prestat1 in condilii nefavorabile, aprobat prin НоtйrАrеа
Guvemului пr.1335 din 10.10.2002.

(1) tn scopul determinйrii influenlei factorilor nefavorabili pentru sйпйtаtеа
salarialilor se сrееаzй comisia mixtй de atestare а lосurilоr de muпсй.

(2) IGPF va asigurй participarea obligatorie а Sindicatului in componenla comisiilor
la сеrсеtаrеа accidentelor de muпсё qi а cazurilor de contractare а bolilor profesionale,
cu prezentarea 1а dispozilia рйrlilоr copiile proceselor-verbale, cu privire 1а сеrсеtаrеа
accidentelor de muпсй.

il

(1) in cazul producerii uпоr accidente de muпсй, in !аrй sau strйinйtate, salariatul
beneficiazб, de asisten!й medicalё gratuitё (proteze qi medicamente), ачбпd dreptul qi la
decontarea cheltuielilor de spitalizare, in condiliile legii.

(2) Prejudiciul material cauzat funclionarului public сu statut special sau unui
mеmЬrц al familiei sale, cAt qi salarialilor civili, determinat de activitatea sa de
serviciu, se rераrй din contul bugetului din саrе este sa\arizat funclionarul public cu
statut special, urmAnd sй fie recuperat in ordine regresivй din contul celui vinovat, in
conformitate cu legislafia.

1, I

tn cazul decesului funclionarului public cu statut special, membrii familiei, sau
реrsоапеlе intrelinute de el саrе au dreptul 1а pensie de urmaq, IGPF qi Sindicatul чоr
solicita conduceri MAI dreptul 1а serviciile gratuite de оdihпй in Centrul de reabilitare
mеdiсаlЙ qi rесrеаrе al MAI qi rezervarea cotei separate pentru admiterea in
instituliile de iпчй{йmАпt specializate аlе MAI, cu condilia сб, corespund cerinlelor
legale stabilite de acte nornrative.

'ii,

tn exercitarea atribuliilor de serviciu sau in lеgйturй cu serviciul, funclionarul public
сu statut special, cAt qi salarialii civili, beneficiazб de proteclia legii, prin serviciile de
specialitate аlе Inspectoratului Gепеrаl а1 Poliliei de Frопtiеrй qi/sau аlе MAI.

Salariatii la solicitare, vоr beneficia de mijloace financiare pentru asistentй juridicй
?п conformitate cu Regulamentul aprobat prin Ordinul MAI пr. 134 din 2З mаi 2О17 .

ijl

(1) Angajarea personalului din sursa ехtеrпй se realizeazб рriп concurs. procedura
concursu_lui nu se rеflесtй asupra реrsоапеlоr angajate prin transfer.

{2) Са exceplie de la prevederile alin.(1), salariatul ча fi numit, cu acordul sйu, intr-
о funcfie, сu uп coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei definute, йrй necesitatea
participйrii la concurs Sau sustinerea examenului privind profesionalismul posedat, dасй
intervine una din urmйtоаrеlе situatii:
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а) са urmаrе а reorganizбrii unitёlii, postul ocupat а fost redus;
Ь) inceteazё, d,etaqarea 9i nu existб о funclie часапtй рrечёzutй cu un coeficient de

ierarhizare egal celui ре саrе il avea angajatul anterior deta;йrii;
с) la soiicitare pentru motive temeinic justificate;
d) cAnd prin hоtйrбrе judесйtоrеаsсй rйmаsй definitivй s-a dispus rерuпеrеа

salariatului in func{ia care а delinut-o anterior.

'i]
,.. +(i) iп cazul iп care 1а nivelul unor unitйli са uшпаrе а reorganizбrii, potrivit legii, se

impune reducerea uпоr posturi, aceasta se ча face in urmйtоаrеа ordine:
а) locurile de muпсй vacante;
Ь) locurile de muпсй ocupat рriп cumul;
с) locurile de muпсй ocupat de salarialii саrе indeplinesc condiliile de pensionare;

(2) 1п caz de reducere а пumйrului sau а statului de personal, de dreptui preferenlial
de а fi lйsat 1а iocul de muпсб beneficiazй angajalii care se incadreazб, iп criteriile
prevёzute in art.183 alin.(2) din Codul Muncii а1 Republicii Moldova.

(З) Criteriile nu sunt limitate qi pot fi aplicate in limitele prevйzute de legislalie.

(1) in oaz de concediere in mаsй а salarialilor in uппа lichidйrii unitalii sau а
reorganizЙrii acesteia, angajatorul va anunla Sindicatul ,,FRONITIEM" qi organizalia
sindicalй din unitate сu 3 luni inainte de concedierea acestora qi va incepe negocierile
privindposibilitalile plasйrii 1оr in c0mpul muncii, conform art.88 al Codului muncii.

(2) Incetarea contractului individual de muпсй sau raportului de serviciu а unui
mеmЬru de sindicat in cazurile рrечёzutе 1а art. З8 alin.(1) lit.f) qi j) din Legea пr.288
din 16.12.2а16 privind funclionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Аfасеriiоr trпtеrпе, ча аvеа 1ос сu consultarea рrеаlаЬilй а organului sindical in fоrmй
scrisй, сu exceplia cazurilor de lichidare а unitйtii.

,,|

( i ) Salariatul benefi сiаzб, de stabilitate in funclia in саrе а fost incadrat.
{2) Salariatul delegat sau detaqat in аltй localitate are dreptul la decontarea

cheltuielilor prevёzute de lege (indemnizafie zi|ntcб de delegare sau detaqare, cheltuieli
de transport qi cazare etc), conform legislafiei. Ре perioada deplasйrii angajatului i se
mепliпе sаlаriul stabilit pentru funclia de Ьаzб,. Salariatului delegat in interes de
serviciu i se pЙstreazб, locul de muпсй (funclia) qi salariul de bazб pentru timpul
deplasbrii, inclusiv pentru timpul aflйrii in drum, сопfоrm prevederilor articolului 175
din Codul muncii а1 Republicii Moldova.

(3) Salariatul delegat, pentru activitatea efectuat5 in zilele de odihnb sйрtйmАпаlе
sau de s5rb5tori, beneficiazб, de compensarea cu timp liber а оrеlоr luсrаtе peste
рrОgrаm" Acestea se асоrdЙ 1а solicitarea sсrisй а salariatului qi арrоЬаtй de сйtrе
conducerea unitЙlii, сопfirmаtй de unitatea la саrе s-a efectuat delegarea.

(4} Salariatul poate refuza delegarea sau detaqarea in cadrul altei subdiviziuni
teritoriale sau operationale din altй localitate, dасб se аflб in una dintre urmёtоаrеlе
situalii:
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а) este iпsйrсiпаtй, fapt confirmat prin certificat medical;
Ь) iпtгеliпе de unul singur copilul miпоr;
с ) are la intrelinere trei sau mai multi copii minori, sau uп mеmЬru de familie

este inva}id;
d) starea sanatafli, сопfirmаtб prin certificat medical, nu-i permite;

Articolul 30
(l) Atribuliile funclionarului public cu statut special sunt cele prevйzute in fiqa de

post.
(2) Funclionarul public cu statut special face cunoqtin!й cu fiqa postului qi ordinul de

пumirе iп funclie, cate sunt contrasemnate, celtirziu la data angajёrii.
(3) iGРF va asigura respectarea demnitйlii in muпсй а salarialilor, а condiliilor egale,

репtru fenrei 9i ЬйrЬа!i, de imbinare а obligaliunilor de serviciu cu cele familiale.
(4) Func{ionarul public cu statut special аrе dreptul de а refuza iп scris qi motivat

executarea uпоr dispozilii, primite de la qefii ierarhic superiori, dасй acestea contravin
рrечеdеrilоr legale in vigoare.

(5) Orice alte atribulii dесбt сеlе prevбzute in fi;a de post vor fi executate numai
duрй еmitеrеа ?n conformitate cu prevederile legale а unei dispozilii scrise de сбtrе
9efu1 ierarhic superior, cu асоrdul scris а1 salariatului.

(б) R.etribuirea muпсii iп caz de cumulare а profesiilor (funcfiilor) qi de indeplinire а
obligaliilor de muпсй ale angajalilor temporar absenfi, se efectuiaz6,in conformitate cu
prevederiie ar1.156 а1 Codul muncii а1 Republicii Moldova, аrt.Зб din Legea nr.288 din
\6,\2"2016 privind funclionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afaceriior Interne qi Regulamentului cu privire 1а muпса prin cumul qi condiliile de
сumulаrе а funcliilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
aprobat рriп НоtйrАrеа Guvernului nr.460 dtn 22.06.20|7 pentru punerea in aplicare а
prevederilor Legii privind funclionarul public сu statut special din cadrul Ministerului
Аfасегilоr Iпtеrпе пr. 28В din 16.12.2016.

i]

(1) ICPF gаrапtеаzб, respectarea legilor qi а altor acte normative, clauzelor
prezentului contract colectiv de muпсй, aplicAnd aceleaqi criterii de evaluare а calitйlii
de muпс6, de menlionare, sanclionare qi de concediere.

(2) Ре tirnpul efectuйrii anchetelor de serviciu dispuse de angajator sau conducбtorul
subdiviziunii, precum qi alte persoane imputernicite сu acest drept, organizaliile
sindicale, la solicitarea mеmЬrilоr de sindioat ;iisau а conducйtorului unitйlii, vor
desemna uп reprezentant саrе sё participe in calitate de observator.

{3) Ре perioada in саrе salariatul este desemnat de sindicat sё participe са observator
1а dеsfЪquтаtеа anchetei de serviciu, acestuia nu ii sunt afectate drepturile salariale legal
cuvenite,

(а) Ре реriоаdа cAt salariatul аrе calitatea de observator se va abline de 1а orice
conduitй песопfоrtпй qi nu va influenla modul de desйýurare а anchetei de serviciu.
Observatorul аrе obligalia sй respecte regimul informaliilor de саrе ia cunoqtin!ё in
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timpul anohetei de serviciu, sй asigure confidenlialitatea acestuia 9i sй posede dreptul
de acces corespunzйtor 1а documente clasificate.

(5) iп situalia in care observatorul apreciazб сб procedura de desйgurare а anchetei
de serviciu пu а fost сопfоrm prevederilor legale in vigoare, ча prezenta organizaliei
sindicale саrе 1-а desemnat qi persoanei imputernicite de desйqurarea anchetei de
serviciu о infbrma{ie scrisй in acest sens, 1а momentul constatйrii. Obiecliile prezenlate
iп soris la concluzia anchetei de serviciu чоr fi anexate obligatoriu la acesta.

(б) Ре timpul efectuЁrii сеrсеtйrii prealabile, membrii de sindicat, 1а сеrеrе, pot fi
asistali qi reprezentali prin арйrйtоrii proprii sau numili de ойtrе organizaliile sindicale,
сопfоrm legii sindicatelor.

(7) IGPF va examina sesizбrile mеmЬrilоr de sindicat qi аlе reprezentanlilor 1or
privind iпсйlсбrilе actelor legislative qi аlе altor acte пошпе аlе dreptului muncii sй ia
шйsuri репtru iпlбturаrеа 1оr, informAnd despre aceasta persoanele menlionate in
termenele stabilite de lege.

(8) Persoana abilitatй cu imputerniciri de efectuare а anchetei de serviciu referitoare
la fapta соmisй de mеmЬrul de sindicat este obligat sй asigure dreptul persoanei 1а

observator sindical.
(9) Salariatului, mеmЬru de sindicat i se aduc 1а cuno;tin!ё materialele 9i concluzia

anchetei de serviciu 1а finalizarea acesteia, inainte de emiterea ordinului de
sanctionare.

CAPITOLIJL IV
Fоrmаrеа profesionalй

(l) Рйrlilе sunt de acord сб formarea profesionalй constituie о modalitate се
contribuie la imЬuпйtй{irеа activitёlii specifice.

(2) Рйrlilе convin аsuрrа necesitйlii pi obligativitafli formйrii profesionale а tuturor
categoriilor de salariali.

(3) Planul anual de pregёtire profesionalй se prezintй organizaliilor sindicale
reprezentative la solicitarea acestora, care pot inainta propuneri fiind prin urmаrе
аvizаtе de сйtrе una din comisiile оrgапеlоr parteneriatului social.

(4) Sindicatul, in соmuп cu partenerii sociali va еlаЬоrа gi promova programele de
instruire in рrоЬlеmе се lin de raporturile de muncё, negocieri colective, etc.

,i

(1) IGPF va asigura alocarea in mйrimе de cel pulin 2 1а sutй din fondul de
sa|arizare а unitйlilor pentru organizarea cursurilor de fоrmаrе profesionalё а
angajalilor in cadrul instituliilor de iпчй!йmАпt sau centrelor de pregбtire.

(2) IGPF соmuпiсй la solicitarea organizaliilor sindicale reprezentative modul de
folosire а fondurilor destinate formйrii profesionale а salariafilor.

l,i
(1) Angajatorul este obligat sй creeze condiliile necesare qi sб favorizeze fоrmаrеа

profesiona|d а salariafilor, inclusiv instruirea sindicalй, йrй scoaterea din activitate.

15



(2) Angajatorul va acorda sindicatului ajutorul necesar 1а рrеgбtirеа cadrelor pentru
pariiciparea la procesul de negocieri colective in sistemul parteneriatului social.

(З) Condiiiile, modalitйlile 9i durata fоrmйrii profesionale, drepturile qi obliga{iile
рЁrlilоr, рrесum qi volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop la nivel de
unitate ( iп mбrimе de cel pulin 2 1а sutй din fondul de salarizare al unitйlii), se
stabilesc in contractul colectiv de muпсй.

(4) Salarialii benefi ciazб de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat
pentru buna desЙqurare а activitйlii profesionale 9i sindicaliste, in conformitate cu
legislalia in vigoare.

(1) Evaluarea pregйtirii profesionale individuale а salarialilor se йсе ачбпd in vedere
criteriiie de реrfоrmапtй prevйzute de legislalia in vigoare.

(2) Gradul de реrfоrmап!й pentru fiесаrе criteriu se stabileqte in rароrt cu standardele
ocupalionale corespgnzбtoare fiесйrеi categorii de funclii, сеriп!еlоr postului, precum gi
dеsсгiеrеа sarcinilor, indatoririlor qi responsabilitйlilor cuprinse in fiqa postului. La
еvаluаrеа pregёtirii individuale se vоr ачеа in чеdеrе cunoqtinlele qi deprinderile
acumulate са urmare а parcurgerii рrоgrаmеlоr de fоrmаrе profesionalй continuй.

(З)Ечаluаrеа performantelor profesionale аlе salarialilor ча fi obiectivй, йtб,
tendin{e de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, linAndu-se seama, ре lАпgй
ceielalte criterii obiective de evaluare stabilite сопfоrm normelor in vigoare, qi de
sondajele de opinie iпtеrпе qi externe, specificul unitйlii qi efectivul salariat avut 1а

dispozilie.

CAPITOLUL Ч.
Dezvoltare& раrtепеriаtulшi social

,.1,fi,ti(:Ll iilll {il,

(1) IGPF vа consulta Sindicatul iп toate саzurilе in саrе
proiectele de acte normative qi/sau juridice cu privire 1а:

а) rеmuпеrаrеа muncii;
Ь) asigurare socialй;
с) осrоtirеа sйпёtйlii;
d) rеоrgа nizar е а unitйli l оr;
е) aplicarea sistemului de пошпаrе а muncii;
f) рrоgrаmаrеа concediului de odihnй anual;
g) repartizarea biletelor de odihnб alocate de IGPF;
h) sanclionarea disciplinarё а membrilor de sindicat;
i) stabilirea unor рlйli de stimulare qi compensare;
k) acordarea ajutorului material;

initiazб, sau ачizеаzб

1) in alte cazuti, се lin de condiliile de muпсй 9i dezvoltare social - есопоmiсй qi
cultural - sporlivй а salarialilor.

(2) Salariatul poate contesta ordinul (dispozilia, declzia hоtйrАrеа) de sanclionare
conducёtorului ierarhic superior, in оrgапizЩiа sindicalй sau in comisia de conciliere
(organ ехtrаjudiсiаr) qi in instan}a de judecatй, conform jurisdicliei muncii, cu
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exceptiiie prevazute de legisla{ie.

Garanlii pentru persoanele alese in оrgапеIе sindicale qi neeliberate de 1а locul de
muпсй de baz6:

(1) Persoanele alese in componenla оrgапеlоr sindicale de toate nivelurile qi
пее]iЬегаtе de la locul de muпсй de bazd nu pot fi supuse sanc{iunilor disciplinare йrй
сопsimtйmАпtul рrеlimiпаr а1 organului ai сйrui mеmЬri sunt la data comiterii abaterii
(iпсйlсйrii) disciplinare. Conducйtorii organizaliilor sindicale primare (organizatorii
sindicali) neeliberali de la locul de muпсй de Ъаzб nu pot fi traqi 1а rйsрuпdеrе
disciplinarб,йrб consirn!йmAntul preliminar а1 organului sindical ierarhic superior.

(2)incetarea serviciuiui in Polilie а conducйtorilor organiza\iei sindiche рrimаrе
neeliberali de la locul de muпсб debazб nu poate fi realizatб, йrб, acordul preliminar al
organului sindical ierarhic superior.

(3) Organele sindicale iqi vоr соmuпiса acordul sau dezacordul privind incetarea
serviciului ?n Polilie de Frопtiеrй а salariatului in termen de 10 zile luсrйtоаrе de 1а data
solicitёrii acordului de сйtrе angajator. in cazul in саrе rбspunsul nu а fost primit de
aпgajator in acest tеrmеп, acordul organului respectiv se рrеzumй.

(4) ViеmЬrilоr organelor sindicale elective neeliberali de la locul de muпсй de bazб
li se асоrdй рАпй la 4 оrе de luсru ре sйрtйmбпй pentru a-gi realiza drepturile 9i a-qi
?ndepiini obligaliile sindicale, pбstrбnduli-se salariul mediu. Durata rеаlй а timpului de
luсru репtru indeplinirea obligaliilor sindicale poate fi dеtеrmiпаtй sйрtйmАпаl prin
acordul p5rlilor.

(5) Iпсеtаrеа serviciului in Polilie de Frопtiеrё а persoanei alese in organul sindical
gi neeliberate de la locul de muпсй de Ъаzб se admite cu respectarea prevederilor
Codului nruncii al Republicii Moldova qi dоаr cu acordul preliminar а1 organului
sindical al сйrui mеmЬru este persoana in cauz6,

(6) Pentrtr indeplinirea obligaliilor obgteqti in interesele membrilor de sindicat, in
perioada participйrii la аduпйrilе sindicale, iпчй!ёmАпtul sindical, formarea profesionalй
sindicalЙ, seminarele, congresele, conferinlele qi plenarele convocate de sindicate,
participanfii, rnembrii оrgапеlоr elective qi alli mеmЬri de sindicat sunt eliberali de la
locul de muпсй de Ьаzб, ре durаtй acestora, рйstrАпduli-sе salariul mediu qi
соmрепsаrеа cheltuielilor legate de deplasare.

l]

Garan{iile реrsоапеlоr alese in organele sindicale qi eliberate de la locul de muпсй
debazб;

( 1) Persoanelor eliberate din lucru са urrnare а alegerii in funcfii elective in organele
sindicale, dupб expirarea mandatului, li se асоrdй funclia delinutй anterior, iar in lipsa
acesteia - о аltй func{ie echivalentё in aceeaqi unitate. Ре perioada de exercitare а
tbncliei elective, contractul individual de muпсй se susрепdй. Сu persoana care deline
funclia_electivй se incheie contract individual de muпсй ре durata mandatului acesteia.

(2) tn aazuIin саrе este imposibil а acorda locul de muпсй ocupat anterior sau un 1ос
de munc5 echivalent (lichidarea unitйlii, reorganizarea oi, reducerea funcliei),
administralia (iar in cazul lichidёrii unitйlii - succesorul de drept) plйteqte persoanelor
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indicate 1а alin.(l) а1 prezentului articol о indemnizalie de concediere еgаlй cu б salarii
medii luпаrе.

(3) Persoanele eliberate din funclie in lеgйturй cu alegerea l0r in componenla
оrgапеlоr sindicale ale unitйlii au acelea;i drepturi gi inlesniri са qi ceilalli membri ai
colectivului respectiv.

(4) Rctribuirea muncii conducйtorului organului sindical al сйrui contract individual
de muпс5 sau rароft de serviciu а fost suspendat in legйturй cu alegerea in funclia
еlесtiчй se efectueazб, din contul mijloacelor unitйlii, mбrimеа salariului include salariui
de bazd (salariul funcliei), sаlаriul suplimentar (adausurile qi sporurile 1а salariul de
bazb} qi alte рlйli de stimulare qi compensare, dar nu mai mic de salariu in funclia de
exerciliu.

(5) Concedierea la iniliativa administraliei а persoanelor care au fost alese in
componenla оrgапеlоr sindicale nu se admite timp de doi ani dupй expirarea atribu{iilor
elective, cu exceptia cazurilor de lichidare totalй а unitёlii sau comiterii de сйtrе
реrsоапа respectivй а uпоr acliuni culpabile, pentru саrе legislalia prevede posibilitatea
concedierii. In aselnenea cazuri, concedierea se efectueazё in conformitate cu legislalia
tп vigoaro.

...il.:
La solicitarea preqedintelui organizaliei teritoriale sindicale sаu а locliitorului

acestuia, membrii aleqi in organele de conducere аlе sindicatului au acces la qeful
unitйlii, ре рrоЬlеmе privind activitatea sindicalй.

l1

(l ) R_epгezentantul Prezidiului Consiliului Sindicatului ча participa in mod
obligatoriu la qedinfele de bilan! а activitбlii profesionale, рrесum 9i la qedinlele IGPF
iп cadrul с5rоrа se vor pune spre disculie chestiunile privind rеmuпеrаrеа muncii,
condiliilor de rпuпсё, аsigurйrilе sociale, ocrotirea sйпйtйlii qi alte domenii се lin de
dezvoltarea social-economicй 9i proteclia drepturilor qi intereselor colective qi
individuale de muпсй ale salarialilor, рrесum 9i in alte cazuri la invitalia IGPF.

{2) 1-а nivelul stгucturilor teritoriale аlе IGPF, la qedinlele de conducere in cadrul
cbtora se pun spre discu{ie chestiunile privind rеmuпеrаrеа muncii, asigurйrilor sociale,
ocrotirii sЁпЙtЙlii gi alte domenii се lin de muпсй, dezvoltarea social-economicй qi
protectia drерturilоr salarialilor ча paПicipa preqedintele organizatiei teritoriale
sindicale sau locliitorul acestuia, din structurile in саrе sunt aleqi.

(З) Reprezentanlii саrе participй 1а qedinle, indiferent de nivelul 1а саrе are 1ос,
trebuie sй posede autorizalie de acces la documente clasificate in соrеlаrе cu
documentele се se рuп in dezbatere, asigurAndu-se confidenlialitatea informaliilor.

:l

Obligaliile unitйlilor privind asigurarea condiliilor pentru activitatea sindicatelor:
(1) Administralia аrе obligalia sй acorde gratuit sindicatului respectiv incбperi cu tot

inventarul, cu incйlzire, iluminare, cu servicii de dereticare qi раzб, necesare activitatii
acestuia.
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(2) Administra{ia pune gratuit la dispozilia sindicatului respectiv, mijloace de
telecomunicalii pentru indeplinirea obligaliilor obgteqti, iar la necesitate асоrdй
nrijloace de transport.

(З) Сlйdirilе, iпсйреrilе, аmепаjйrilе qi alte obiecte de menire social-culturalй,
bazele de odihn5, taberele de intremare pentru copii 9i adolescenli, aflate 1а balanla
uпitЙliiоr sau arendate de ele, se pun gratuit 1а dispozilia sindicatelor pentru orgaпizarea
odihnei, CesfEqurarea activitйlii cultural-educative, de сulturб fi,zicб qi intremare а
rrrembrilor colectivului qi familiilor lоr.

(4) intrelinerea gospodйreascй, inclusiv reparafia, incйlzirea, iluminarea, serviciile
de dеrеtiсаrе qi paz6, dotarea clйdirilor, iпсёреrilоr, amenajйrilor qi а celorlalte obiecte,
indicate iп alineatul (3) al prezentului articol, se fac din сопtul angajatorului qi din alte
surse рrечйzutе de legisla{ie.

(5) Administratla, de comun acord cu sindicatele prevede anual in planul de
activitate qi devizul de cheltuieli, mijloace in mйrimеа 0,|5О^ din fondul de salarii
iэепtru utilizarea 1оr, in scopurile culturale qi sportive.

6) Adrninistra{ia efectueazб, Гаrб, platб, in modul stabilit colectarea cotizaliilor de
rлеmЬru ýi le transfer5 luпаr ре contul de decontare а1 organului sindical respectiv.

(7) Angajatorul Ei/sau сопduсйtоrul unitйlii, de comun сu Inspeclia Muncii а
sindicatelor qi comitetul sindical din unitate va stabili periodicitatea evaluйrii locurilor
de muпсй"

CAPITOLUL VI.
Alte chestiuni determinate de рйrfi

"]
(1) IGPF соmuпiсй 1а solicitarea Sindicatului, gratuit, informalii се lin de muпсй,

salariu, qornaj, dezvoltarea social-economicй, starea mediului iпсопjurйtоr, asisten!ё
socialй, ocrotirea sйпйtйlii, spaliul locativ.

(2) IGPF vа comunica la solicitarea organizaliilor sindicale sancliunile disciplinare
aplicate mernbrilor de sindicat.

(3) Sindicatul, in regim prioritar, 1а solicitarea IGPF ча examina qi elibera certificate
privind apartenen{a qi calitatea salarialilor in sindicat, рrесum qi informalii despre
acliunile intreprinse de sindicat in чеdеrеа dezvoltйrii parteneriatului social qi
imbunёtёtirea condiliilor social-economice аlе salariatilor.

РЙrlilе semnatare рrоmоvеаzй un climat поrmаl in raporturile de serviciu, respectind
prevederile legii gi аlе prezentului Contract.

j'i

Personalul cu funclii de conducere аrе obligalia de а respecta personalitatea
demnitatea salarialilor subordonali, in саdrul relaliilor de muпсй qi conexe, рrесum
din partea salarialilor fа!й de qefii 1or.

qi
qi
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cAPrToLUL чп.
Dispozi{ii finale

\ гt rl 4

(1) Parlile semnatare se obligё sй respecte qi sй asigure executarea obligaliunilor
asumate cu aducerea la cunoqtinla salarialilor а prevederilor prezentului Contract.

{2) Рrеzепtul Contract poate fi modificat sau completat cu acte adilionale са urmаrе а
acordului de voin!й а рйrlilоr, in condiliile legii.

(З) Orice solicitare de modif,rcare а prezentului Contract ча constitui obiectul unei
negocieri.

(4) Solicitarea de modificare se comunicб in scris celeilalte рйr!i.
(5) Negocierile cu privire 1а modificare чоr incepe nu mai tirziu de 7 zile qi nici mai

dечrеmе de З zile luсrйtоаrе de la data primirii соmuпiсйrii.
(б) Soiicitйrile de modificare, completare а prezentului contract чоr fi inaintate

preziCiului Consiliului Sindicatului, iar сеlе аlе Sindicatului - se inainteazй
{nspectoratului General а1 Poliliei de Frопtiеrб cu inregistrare in secretariat.

(7) РЙrlilе sunt obligate sй furnizeze rесiрrос infoгrnaliile necesare pentru
dеsЙgurаrеа negocierilor colective се1 tdrztu peste 2 sйрtйmбпi din momentul
soiicitйrii"

(8) Prezentul Contract Colectiv de Мuпсй а fost semnat |а ,,2l " ianuarie 202|, Et
intrb in чigоаге din momentul semnйrii de сёtrе Рйrti.

Inspectoratul General
al Politiei de F'rопtiеrй al MAI

Petru CORDUNEANU,

Sindicatul ''FRONTIERA'al FSM,'SIГ{DLEX"
yasile вiNzдкU,

ýef adjunct
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