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Inspectoratul  General al Polifiei de Frontierd al Ministerului Afacerilor Interne
[denumit in continuare - [GPF) g1 Sindicatul "Frontiera™ al Federatiei Sindicatelor din
Moldova (SINDLEX™ (denumit in continuare - Sindicatul), denumite in continuare
Pérti, in temeiul drepturilor garantate de art.6 din Carta Sociald Europeand, art.42 din
Constitutia Republicii Moldova, Legea Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000,
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, Legea privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr.288
din 16,12.2016, Conventia Colectivi (nivel ramural) pentru anii 2020 - 2025, cu
modificirile i completirile ulterioare, prelungitd pentru anii 2020-2025, incheiata intre
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova si Federatia Sindicatelor din
Moldova SINDLEX", in scopul asiguriirii protectiei social-economice a salariatilor,
respectirii drepturilor i intereselor legale ale acestora, ciit §i ale angajatorului, precum
3l in vederca promovirii  parteneriatului social la toate nivelele, incheie prezentul
Contract Colectiv de Muncid pentru anii 2021-2026, pentru subdiviziunile I[GPF, unde
se aplicd Legea privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne nr.288 din 16.12.2016, Legea cu privire la Politia de Frontierd nr.283
din 28.12,2011, Codul muncii gi alte acte legislative si normative in vigoare.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Contractul Colectiv de Munci (in continuare Contractul) este un act juridic, care
reglementeazd raporturile sociale, conjine clauze privind conditiile de munci,
salarizare, garanfiile Sindicatului, precum si angajamente reciproce ale Pirtilor.

(1) Partile semnatare recunosc si accepti pe deplin cii sunt epale si libere in
negocierea Contractul Colectivi de Muncd si se obligh sd respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) IGPF recunoaste libera exercitare a dreptului sindicatelor, conform Conventiilor
Internationale ratificate de Republica Moldova, a Constitugiei Republicii Moldova,
Legil Sindicatelor nr.l129-XIV din 07.07.2000, Conventiei colective (nivel ramural)
prefungild pentru anii 2020-2025, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, incheiati
intre Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova si Federatia Sindicatelor din
Moldova SINDLEX" gi altor acte legislative si normative in vigoare.

(3) Prezentul Contract Colectiv de Munci, conform prevederilor art.15 din Legea
Sindicatelor nr.]129-X1V din 07.07.2000, art.31 din Codului muneii al Republicii
Moldova nr.134-XV din 28.03.2003, si pet.3) al art.]l din Conventia Colectiva de
Munca (mivel ramural) cu modificérile $i completarile ulterioare, prelungiti pentru anii
2020-2025, inchelatd intre Ministerul Afacerilor Intermne al Republicii Moldova si
Federatia Sindicatelor din Moldova ,SINDLEX", cuprinde clauze privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;
b} condifii de muncll si protectia muncii;
¢) regimul de munci si de odihni;




d) perfeciionarea profesionala;
¢) dezvoltarea parteneriatului social;

f) alte chestiuni determinate de pérti;

(4) In cazul in care se adoptd alte reglementiri legale favorabile salariatilor,
prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci vor fi conformate acestora.

(3) Parjile au convenit ¢, in cazurile cind legislatia Republicii Moldova si
convenjiile internationale la care Republica Moldova este parte stabilese condifii mai
avantajoase de solutionare a problemelor social-economice, decdt  cele din prezentul
Contragt Colectiv de Muncd, atunci sunt prioritare normele previzute de legislatia si
conventiile internationale.

(6) Prevedenle prezentului Contract Colectiv de Munci se considerd minime
pentru unititile in cauzi gi salariafii acestora.

(7} Contractul Colectiv de Munci va continua si-81 produci efectele:

a) pe toata perioada de valabilitate - in caz de schimbare a denumirn unitatii;
bipe watd perioada procesului de reorganizare — in cazul reorganizirii prin
fuziune (contopire /absorbfie) sau (divizare / separare);

c)pe toath durata procesului de lichidare a unitatii.

(%) Parfile garanteazd realizarea drepturilor 5i obligatiunilor membrilor de sindicat
previzute de legislapa in vigoare, Statutul sindicatului, Conventia Colectiva la nivel
de ramurd 5i prezentul Contract Colectiv de Munci.

(1) Sub incidenta prezentului Contract Colectiv de Munca cad salariatii, membrii de
sindicat, care i-au imputernicit pe reprezentantii lor s participe la negocierile colective,
54 elaboreze si sd incheie prezentul Contract Colectiv de Munci in numele lor.

(2) Interpretarca clauzelor prezentului Contract Colectiv de Munca poate fi efectuati
numai de pargile semnatare ale acestuia.

(1} Pentru stabilirea concretd a drepturilor si obligatiunilor salariatului s
angajatorului incadrarea in cimpul muncii se face prin incheierea contractului individual
de muncd, pentru salariafi civili si personal de deservire tehnicd. Angajarea
tunctionarilor publici cu statut special se efectueaza prin ordinul de numire in functie,
emis de angajator.

(2} Incheierea si rezilierea contractulul individual de muncd sau emiterea ordinulul de
numire in functie se efectueazd in conformitate cu legislatia in domeniul muncii §i cu
normele corespunzitoare ale dreptului international, stipulate in conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

(#) Scopul general, sarcinile de bazi, atributiile de serviciu, imputernicirile si
responsabifitafile specifice functiei, precum si cerintele fati de titularul acestei functii se
stipuleazd in Figa postului, ce urmeazi a fi semnatd cu noul angajat la momentul numirii
in funciie, precum gi alte acte normative ce reglementeazd activitatea angajatilor Politiei
de Frontierd.

(4) Contractul individual de munci 51 Fisa postului nu poate si contind clauze care
contravin legisiatiel in vigoare $i clauzelor stabilite in prezentul Contract.




(5) La incheierea, modificarea gi rezilierea contractului individual de muncéd sau la
aparifia, madificarea, incetarea raportului de serviciu al salariatului se asigurd egalitatea
persaanelor, indiferent de sex, rasd, nafionalitate, convingeri politice sau religioase,
apartenentd la sindicate.

(&) Contractele individuale de muncd pentru funcfionarit publici, salariati civili si
personal de deservire tehnicd gi raportul de serviciu al functionarului public cu statut
special pe o duratd determinati se incheie numai in cazurile previizute de Codul muneii

st Legea nr 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o perioada de 5 ani si intri
in vigoare din momentul semndrii de ciitre pérti.

(2} Clauzele Contractului Colectiv de Muncid pot fi modificate pe parcursul
executirii acestuia in conditiile legii, cu acordul pérgilor. In pericada actiunii
Contractulul Colectiv de Munci fiecare din partile semnatare este in drept $3 propuna,
in baza unei infelegeri reciproce, operarea modificdrilor gifsau completdrilor in modul
stabilit de legislafie. care nu vor impiedica si nu vor contravine obligatiilor deja
asumate.

(3} La expirarea termenului prezentului Contract Colectiv de Munci, acesta va
continua si-si produch efectele pina la momentul incheierii unui nou contract sau pand
cand pargile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

CAPITOLUL II
Timpul de munci si de odihni

(1) Durata normala de lucru pentru salariat este de 40 de ore pe siptimana, potrivit
legii. De reguli, se stabilegte siptimiéna de lucru de 5 zile, cu durata de & ore pe i, cu
doud ztie repaos.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncd, in afara orelor de program, nu poate
depigi 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceplionale, aceastd limitd, cu
acordul Sindicatlui, poate fi extinsd pénd la 240 de ore.

(3} Programul de lucru poate fi organizat de citre sefii unitifilor, pe schimburi,
astfel:

a) 8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in
decursul lunii (numdrul de zile libere este egal cu numdrul zilelor de simbata si
duminicd din luna respectivi, precum si al zilelor de sirbitori legale ori declarate
nelucritoare);

b} 12 ore program de lucru — 24 de ore timp liber;

¢) 24 de ore program de lucru - 72 de ore timp liber.

Programul de lucru de 24 ore se stabileste pentru subdiviziunile Politiei de
Frontierd, care sunt amplasate pe teritoriului statului veein sau in situatii exceptionale
(starea de urgentd, lichidarea consecintelor calamitatilor naturale, alte cazuri similare),
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In cazul instituirii regimului intensiv in cadrul programului de lucru de 24 ore,
intreruperea Intre schimburi va i de cel pugin de 48 de de ore (timp liber),

(4) In cazul in care angajatul face parte din cadrul grupului operativ, constituit la
nivelul unititii, 1ar programul de lucru al grupului este de 24 de ore, timpul liber de care
beneficiazi se stabileste astfel:*

4} dupd un schimb, timpul de odihnd este de 48 de ore;
b} dupd un schimb in zilele de odihnd sau in zilele de sirbdtori legale ori declarate
nelucratoare in afara graficului aprobat la inceputul lunii, timpul liber este de 72 de ore,

(5) Munca prestatd in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este consideratd munci de
noapte. Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ord. Salariatii, pentru
munca in program de noapte, li s¢ stabileste pentru orele lucrate in acest interval, un
spor de 50 la sutd din salariul de bazii pe unitatea de timp stabilit salariatului,

(6} Femeilor gravide, salariatului care are copii in vérsti de pina la 10 ani sau copii
cu dizabilitagi inclusiv aflati sub tutela sa, salariatului care ingrijeste un membru al
familiei bolnav, la cerere, li se stabileste ziua sau siptimani de munca partiala,

(1) Timpul de muncid va fi acoperit de salariat, in functie de specificul
activitilil prestate in cadrul unitigii.

(2} Modul de planificare a programului pe ore 5i zile se stabileste de citre sefii
umitifilor prin acte normative interne, cu consultarea sindicatului, si se afiseazi la
sediile unitatilor.

(3) Durata normald a timpului de munci include:

a) pregitirea locului de munca pentru inceperea activititii;

b) indeplinirea obligatiilor de munci;

¢} refacerea capacitifii de muncd in timpul programului de muncd in legiturd cu
condifiile climaterice deosebite, eforturi fizice;

d) timpul stationdrii in agteptarea dispozifiei despre inceputul activitagii;

e} timpul afldrii la unitate in cazul deplasiirii organizate la locul de munca;

i) timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre;

g) timpul destinat primirii gi predrii armei din dotare i mijloacelor speciale,
imbricirii $1 dezbricarii echipamentului individual de protectie.

(1) Conform specificului activitatii, salariatii pot fi atrasi la executarea
obligatiilor de serviciu in afara orelor de program stabilite, precum si pe timp de
noapte, in zile de odihnd si de sarbdtoare, cu emiterea ordinului motivat si respectarea
strictd a prevederilor actelor normative gi/sau juridice in domeniul remunerdrii orelor
suplimentar muncite.

(2) Salariafii vor fi atragi la muncd suplimentardi doar in conditiile legii. Orice
activitale profesionald desfisuratd peste orele de program (40 ore siptiménale) sau in
zilele de odihna si in zilele declarate sirbitori nelucriitoare, se face numai in baza
dispoziiilor scrise ale angajatorului sau persoanei imputernicite in acest sens, in baza
prevederilor Legii privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
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Afacenifor Interne nr.288 din 16.12.2016, art.104 al Codului muncii Republicii
Moldova gi a prezentului Contract Colectiv de Munci, cu acordul scris al salariatului,
eu exceptia cazurilor cind au survenit anumite activitifi sau evenimente, care datorith
specificulul serviciului nu pot fi aminate sau necesitd prezenta obligatorie a efectivului
Politiei de Frontierd.

(3) Angajatorul, este obligat si {ind evidena timpului de munca gi a timpului  de
odihng al fiecarui salarial care presteazi munca in turd continud, inclusiv a muncii
suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus s in zilele de sarbitoare
nelucritoare, atdt pentru fiecare lund, ciit si pentru intreagi pericadi de evidentd,
conform legislatiei in vigoare.

(4} Urele suplimentare desfisurate peste program ca urmare a prelungirii anumitor
activitall sau evenimente, care nu pot fi sistate datoritd specificului serviciului, se
evidentiazi in documentele intocmite de citre sefii nemijlocit, dupd finalizarea
activititii la care a participat salariatul.

(5} Activitatea desfigurati peste program se poate compensa prin acordarea de timp
liber corespunzdtor impului de lucru efectiv lucrat sau prin plata contravalorii acestuia,
in cazul necompensarii cu timp liber.

(6} Tabelul de evidenta a timpului de muncd se intocmeste de ciitre seful nemijlocit
pind la sfirsitul fiec@rei luni, se coordoneazd cu sectia’serviciul resurse umane si se
transmiie citre secfia economie §i finante a subdiviziuni pind la data de 5 a lunii
urmétoare.

(7} Persoanele eu functii de conducere care dispun ca salariatii si desfisoare
activitdfl peste program, fird intocmirea documentelor in scris in acest sens, vor
rispunde conform prevederilor legale.

(&) In situatia in care, pentru orele lucrate peste program nu existd posibilitatea
compensdrii cu timp liber corespunziitor, orele respective se plitesc in conformitate cu
art. 157 al Codului muncii si anume:

2) un adaos de 50 la sutd din salariul de bazi al salariatului de categoria respectiva,
remuneral pentru primele doud ore;

B) un adaos de 100 la sutd din salariul de bazd al salariatului de categoria
respectiv, remunerat pentru orele lucrate peste cele previzute la litera a), precum si
pentru activitatea desfiguratd in zilele de sdmbitd, duminicd, sirbitori legale ori
declarate nelucriitoare.

(9) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd de prezentul Contract este
interzisi, cu exceppia cazului de forid majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori infaturdrii consecinfelor unui accident.

(1) Zilele de sirbitoare nelucritoare cu plata salariului mediu sunt previzute de
art.] 11 al Codului muncii.

(2) Atragerea angajatului la munca in zilele de repaus §i in cele de sirbitoare
nelucritoare se admite cu acordul scris al salariatului 51 consultarea sindicatului,

(3) Plata pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sirbatoare
nelucritoare este retribuitd in mirimea unui salariu pe unitate de timp sau a
remuneraliel de o zi peste salariu, dac munca in ziua de repaus san cea de sirbiitoare
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nelucratoare, a fost prestatd in limitele normei lunare a timpului de munci.

{4) Plata pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sirbitoare
nelucritoare peste limita normei lunare a timpului de munc, este retribuiti in mirimea
dubli a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu

|

(1) in cursul programului de lucru angajatii au dreptul la pauzi de masd cu durata
de 60 minute, 30 minute fiind incluse in timpul de muncd pentru salariatii cu program
zilnic de 8 ore, si o ord, cumulativ, pentru cei antrenati in program de 12 si/sau 24 ore.
De prezenta revendicare, pentru a nu periclita buna functionare a institutiei, in mod de
exceplie, cu derogare de la prevederile art.2 alin.(1) al prezentului Contract Colectiv de
Munca, beneficiazi toti angajatii unitagii.

(2} Timpul acorddrii pauzei de masi este reglementat in regulamentul intemn al
unitatii,. Conducitorul va asigura conditiile de primire a mesei.

(1) Repausul siptiminal este de doui zile, de reguld, simbita gi duminica,

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munci, in zilele de sdmbéitd si duminici,
nu poate fi intreruptd sau activitatea se desfisoard pe schimburi, seful unitagii, de
comun acord cu organizatiile sindicale, va stabili conditiile in care zilele de repaus
siptiménal si fie acordate in alte zile ale saptiminii sau de un spor la salariu stabilit
prin conventia ramurald si/sau prezentul Contract.

(3) Pentru salariafii care desfiigoard activitatea pe schimburi, seful nemijlocit are
obligajia s& asigure in cursul unei luni cel pufin un repaus siptiminal simbita si
duminica, in zile consecutive.

(1} Concediul de odihnd se acordd anual conform programdrii. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariafii sd foloseasci concediile de
odihng in fiecare an calendaristic. In cazul unui refuz justificat din partea angajatorului,
o parte din coneediu poate fi aminat cu consimfdmidntul scris al angajatului si acordul
scris al sindicatului, pentru anul de muncd urmdtor. In acest caz, in anul de munci
curent, angajatului i se vor acorda cel pugin 14 zile calendaristice din contul concediului
de odihng anual, partea rimasi fiindu-i acordatl pina la sfirsitul anului urmétor.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste de ciitre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu, daca ordinul a fost emis in
prealabil.

(3) Durata concediului de odihnd al fiecdrui angajat insumeazi, in funcfie de
vechimea in serviciu conform prevederilor art.40 si 41 din Legea nr.288 din 16
decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.
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(1) Concedille de odihnd anuale suplimentare se acordiin conditiile si temeiul
indicat in art.31 alin.(3) $i 121 ale Codului muncii, art.40 alin.(4) 5i 42 ale Legii 288
din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Inteme.

(2} In temeiul art.121 alin.(5) al Codului muncii, art.9 al Conventiei Colective (nivel
nafional) nr.d, personalului de conducere si de specialitate a  cirui
muncd implicd eforturi psiho-emotionale sporite i se acordd un concediu suplimentar
platit cu durata de 7 zile calendaristice, la momentul solicitirii, care poate fi folosit
aparie la solicitarea angajatului; sau impreund cu concediul de odihnd anual. Durata
este stabilith conform nomenclatorului specialitifilor din cadrul Inspectoratului General
al Politiei de Frontierd ale cliror munci implici eforturi psiho-emotionale sporite (anexa
el ), in baza raportului depus de salaniat si a ordinului emis in acest sens.

(3) Personalul medico-sanitar care activeazi In conditii nefavorabile in institutiile
sociale din subordinea TGPF, beneficiazi de concediu de odihnd anual suplimentar
plitit 51 de durata zilnicd redusd a timpului de munci conform Nomenclatorului
orofesiilor $i functitlor cu condifii de munci vitimitoare, activitatea cirora acordd
dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar plitit, cu durata previzutd conform
functiel previizute in Hotrdrea Guvernului nr.1223 din 09 noiembrie 2004,

(4} Salariatii au dreptul, la concedii suplimentare plitite cu durata de 5 zile
calendaristice In caz de;

a) cAsftoria salariatului sau casdtoria unui copil al salariawlui;

b} la nagterea copilului, tatdl copilului in timpul survenirii evenimentului, mamei

copilului imediat dupd finisarea concediului de maternitate;

¢} decesul sofului/sotiei sau a unei rude de pind la gradul 11 al angajatului sau

sotului/sotiel acestuia;

d} in caz de accidentare sau imbolndvire gravi a unuia dintre membrii familiei (se
vor prezenta de catre angajat acte confirmative solicitirii);

) in situatia unor calamitdti naturale care au afectat domiciliul angajatului, al
panniilor, socrilor sau copiilor acestuia;

[} in caz de schimbare a locului de muncd in cadrul aceleiasi subdiviziuni sau alid
subdiviziune, cu schimbarea domiciliului in aceiasi sau alti localitate.

(5) Conducitorului organizagiei sindicale 1i se acordd un concediu suplimentar
platit cu durata de 5 zile calendaristice, care se alipeste 1a concediul de odihind anual,

(&) Unuia dintre pdrinti care au 2 5t mai mulfi copii in virstd de pana la 14 ani (sau
un copil eu dizabilitdf) i se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihng
anual suplimentar plétit cu durata de S zile calendaristice, alipit la concediul de odihna
anuad de baza.

(7) Paringii care au copii in clasele primare ( I-IV) beneficiazi de 4 ore din timpul
de muncd, la inceput i la finele anului gcolar; iar cei care au copii in clasele X si X1I,
vor beneficia de 4 ore din timpul de muncd, la finele anului scolar.

(8) Salariatul, anual va beneficia de concediu suplimentar de o zi cu ocazia zilei
de nasters.




(1} Programarea concediului de odihni se face de cétre conducerea unititii,
avindu-se in vedere situatia statistici pe ultimii 2 ani i optiunile fiecirui salariat, cu
cel putin 2 siptdmani inainte de sfarsitul fiecirui an, pentru anul urmitor, cu
consultarea organizatiilor sindicale.

(2) La programarea concediilor de odihnd anuale se tine conmt atit de dorinta
salariatilor, cat §i de necesitatea asigurdrii bunei funcliondri a unitiii,

{3} In situatia in care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate, se va urmdr asigurarea
programérii concediului de odihna in aceeasi perioadi.

(4} In cazul in care angajatului are bilet de tratament; el va beneficia, obligatoriu, de
concediul de odihna In pericada in care are programat biletul.

(1) In pfrinada concediului de udihnﬂ, salariatul are dreptul de a se deplasa liber,
ariunde in fard gi striinitate, dupd comunicarea prealabild scrisd conducerii unitétii.

(2) In afara pms__,rmnulm de lucru zilnic i in zilele libere, salariatul are dreptul de a
se deplasa liber oriunde in fard si peste hotare, cu informarea prealabild scrisd
conduceril unitfii gi cu conditia asigurdrii posibilitdtii de a lua legaturdl cu el la prima
necesitate in dependenti de conditiile tehnice ale mijloacelor de comunicatie.

(3} In cazurile enumerate la alin. (1) s1 (2). intreruperea cilitoriei salariatului sau
rechemarea la serviciu poate fi efectuatd numai in cazuri exceptionale, care nu suferd
aminare cu acceptul salariatului.

(4) Restrangerea nemotivatd a dreptului de a circula liber in {ard si strdinftate, in
condifiile alin.(1) si (2) se sanctioneazi in conformitate cu prevederile legale.

Salariatul poate fi chemat din concediul de odihnd in caz de forth majord sau pentru
interese urgenie care impun prezenta acestuia la locul de munca, prin ordin seris al
angajaterului, In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatulul  in vederea revenirii la locul de munci, precum §i eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

(1} Salariatul care imbind munca cu studiile In institujiile de Invatimant superior,
cictul 1, I1 gi 11, $i invagimant profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nonteriar
(studii medii de specialitate), autorizate ori acreditate, delegat la studii  de citre
angajator sau din inifiativd proprie, beneficiazi de concedii suplimentare de studii cu
menfinerea integrald sau partiala a salariului mediu lunar, in conformitate cu prevederile
legislafiel in vigoare, Conventiei Colective 5i prezentului Contract. De aceste garantii
beneficiazi salariatii, care isi fac studiile pentru prima datd la nivelul ciclului respectiv.

(2} Salartatul nu beneficiazd de dreptul la concediu de studii plitit pentru repetarea
anului de studii.

(3) Concediul de studii nefolosit nu se poate utiliza in anul universitar urmitor.

(4) Mu se considerd concediu de studii, participarea salariatilor la cursuri si alte forme
de instruire, cu eliberarea din serviciu, aprobati de conducdtorii unitdtilor.




CAPITOLUL 111

Remunerarea muncii. Conditiile de munci
si protectie a muncii

(1} Partile asigurd drepturile salariatilor de a dispune liber de aptitudinile lor, de a
alege domeniul de activitate gi profesie. Dreptul la remunerarea muncii care ar asigura
un mivel de trai decent, la apdrare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor de
munca a libertdtilor gi intereselor sale legitime.

(2} Sindicatul participd la elaborarea proiectelor de programe, acte juridice si
normative in toate cazurile initiate sau avizate de IGPF privind remunerarea muncii,
asiguririlor sociale, ocrotirii sindtatii i alte domenii ce {in de munci, dezvoltarea
social-economicd si protecia drepturilor salariatilor,

(3} IGPF wva pliti integral salariul pand la data de 10 a fiecirei luni, pentru luna
precedenta, cu excepfia cazurilor ce nu depind de angajator.

(1) Salariatii vor beneficia de plafi suplimentare pentru intremarea sanfitatii, la
nagterea sau infierea unui copil, ecare au copii in virstd de pind la 18 ani, in caz de
decesul sofului, sofiei, parintilor sau copiilor angajatului, daune materiale cauzate de
calamititl naturale sau alte cazuri exceptionale.

(2) Marimea acestora in cazurile sus-menfionate va depinde de posibilitatea
financiarg alte unitapi.

(1) 1GPF asigurd angajatii cu condifii de muncd, de ocrotire a sandtgii, integritifii
fzice gl psihice, precum $i aplicarea prevederilor legale privind miisurile de protectie si
siguranfd la locul de muncd, inclusiv cele de prevenire a incendiilor,

(2) Parfile desemneazi unul sau mai mulji salariaji care si se ocupe de activititile
de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in unitate, avind atribufii de
organizare, coordonare si control. Salariatii desemnaﬁ nu trebuie si fie dezavantajati ca
urmare & desfasurdrii activititilor de protectie si prevenire a riscurilor profesionale.

(3) lmpulnmlmtll pentru securitatea si sindtatea in muncd sunt obligafi 53 organizeze
i sd desfigoare instructajele de securitate si siindtate in muncd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu respectarea normelor inteme in acest sens, Instructajul
se va efectua ¢ individual, ori de cite ori angajatul isi schimbé locul de muncd. In acest
caz, Instructajul se face inainte de inceperea activitifii la noul loc de muncid. Dupi
[recare instructa), salariatul primeste $i semneazi fisa de protectic a muncii.

(4} Subdiviziunile vor fi asigurate ¢u materiale igienico-sanitare de protectie, iar in
IGPF va fi creatd o structurdl sau functie pentru securitate, proteciia si igiena muneii.

(3) Salariatii beneficiazi de asistenti medicald si tratament (ambulatoriu si
stafionar) gratuit in institutie medico-sanitard a IGPF. Dac3 asistenta medicald nu poate
f1 acordatd in institufiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, aceasta se
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acordd in altd institujie medico-sanitard publica, cu rambursarea cheltuielilor suportate
din contul bugetului de stat.

(6} Inspectia Muncii a Federatie Sindicatelor din Moldova “SINDLEX”, care isi
desfagoard activitatea in conformitate cu art.386 al Codului Muncii si Regulamentul
Inspectiel Muneii a Federatiei, exerciti controlul asupra respectirii legislatiel muncii si
altor acte normative in domeniul muncii in toate subdiviziunile din cadrul IGPF, unde
sunt organizan sindicale.

(7} 1GPF se obligh sd asigure prevenirea, proteciia, securitatea si sindtatea
salariatului in toate aspectele legate de munci.

(8) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd IGPF se consulta cu
sindicatele, precum si cu comitetul de securitate si sAnitate in munci.

Crrganul sindical are urmédtoarele obligatii:

(1) In baza prevederilor art.18 a Legii Sindicatelor nr.1129 din 07.07.2000,
valorifich mijloacele proprii, mijloacele bugetului asiguririlor sociale de stat,
angajatorilor, autoritifilor publice gi alte mijloace, in limita alocatiilor previizute in
aceste scopurt de legislatia in vigoare pentru organizarea;

a) tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor;

b) odihnei copiilor salariatilor in taberele si bazele de odihnd pentru copii;
¢) odihnei salariatilor in bazele de odihni:

d) activitatilor cultural-sportive a salariatilor;

e} altor situalii stabilite de legislatie;

(2} In baza prevederilor art.2] a Legii Sindicatelor nr.1129 din 07.07.2000, de a
acorda asistentd junidicd membrilor de sindicat 5i de a participa, in conformitate cu
legislagia, la solujionarea litigiilor individuale si conflictelor colective de munea.

{3} In baza prevedenlor art.27 a Legii nr.1129 din 07.07.2000, de a constitui fonduri
de solidaritate, de yomaj, de asigurare, de pensii, de investitii, de culturalizare, fonduri
pentru invijimant si pregatirea cadrelor.

(1) In vederea imbunatafirii condifiilor de desfisurare a activitafii la locurile de
muncd, partile convin asupra urmitoarelor ceringe:
a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinitate
publica, in functie de infrastructura disponibili;
b) amenajarea ergonomicd a locului de munca.
¢) asigurarea conditiilor de mediu in cabinetele de lucru; iluminat, microclimat,
temperalurd optima, aerisirea, igienizarea periodica;
d) amenajarea anexelor sociale la locurile de muncd (vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumdtori, ete...).
(2) 1GPF se obliga ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
58 adopte masurile necesare pentru adaptarea programului de lucru in funcfie de
conditiile climaterice la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme.
(3) IGPF este obligat 3 prevadi in buget fonduri destinate imbunatfgirii conditiilor
18 locul de munci,




Cuaniumul sporurilor pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, se stabilegte in
conformitate cu Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de muncii la locurile de
muncd §i modul de aplicare a listelor de lucriri pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestatd in condifii nefavorabile, aprobat prin Hotfrfirea
Guvernului nr.1335 din 10.10.2002.

(1) In scopul determindrii influenfei factorilor nefavorabili pentru sanitatea
salariapilor se creecazad comisia mixtd de atestare a locurilor de munci.

() IGPF va asigurdi participarea obligatorie a Sindicatului in componenta comisiilor
la cercetarea accidentelor de muncd si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale,
cu prezentarea la dispozitia plriilor copiile proceselor-verbale, cu privire la cercetarea
accidentelor de muncé.

(1) In cazul producerii unor accidente de muncd, in fard sau striindtate, salariatul
beneficiazi de asistenjd medicald gratuitd (proteze si medicamente), avand dreptul si la
decontarea cheltuielilor de spitalizare, in conditiile legii.

(£} Prejudiciul material cauzat funcfionarului public cu statut special saun unui
membru al familiei sale, cfit gi salariatilor civili, determinat de activitatea sa de
serviciu, se repard din contul bugetului din care este salarizat functionarul public cu
statut special, urmand si fie recuperat in ordine regresiva din contul celui vinovat, in
conformitate cu legislatia.

11 =
In cazul decesului functionarului public cu statut special, membrii familiei, sau
persoanele intrefinute de el care au dreptul la pensie de urmas, IGPF si Sindicatul vor
solicita conduceri MAI dreptul la serviciile gratuite de odihnd in Centrul de reabilitare
medicald gi recreare al MAI si rezervarea cotei separate pentru admiterea in
institufiile de invatimant specializate ale MAI, cu conditia ¢i corespund ceringelor
legale stabilite de acte normative,

In exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul, functionarul public
cu statut special, ot i salariafii civili, beneficiazi de protectia legii. prin serviciile de
spectalitate ale Inspectoratului General al Politiei de Frontiera si/sau ale MAL

Salariatii la solicitare, vor beneficia de mijloace financiare pentru asistentd juridici
in conformitate cu Regulamentul aprobat prin Ordinul MAIT nr. 134 din 23 mai 2017,

LI} Angajarea personalului din sursa externd se realizeazd prin concurs. Procedura
concursulul nu se reflectd asupra persoanelor angajate prin transfer.

(2) Ca exceptie de la prevederile alin.(1), salariatul va fi numit, cu acordul sdu, intr-
o functie, cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei detinute, fird necesitatea
participdril la concurs sau sustinerea examenului privind profesionalismul posedat, daci
intervine una din urmatoarele situatii:
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a) ca urmare a reorganizirii unitaii, postul ocupat a fost redus;

b) inceleard detasarea si nu existd o funcfie vacantd previzutd cu un coeficient de
ierarhizare egal celui pe care il avea angajatul anterior detagdrii;

¢} la solicitare pentru motive temeinic justificate;

d) cind prin hotirire judectoreascd rimasdi definitivd s-a dispus repunerca
salariatului in functia care a definut-o anterior.

(1) In cazul in care la nivelul unor unitati ca urmare a reorganizirii, potrivit legii, se
impune reducerea unor posturi, aceasta se va face in urmitoarea ordine:
a) locurile de muneci vacante:
b) locurile de munca ocupat prin cumul;
¢} locurile de munci ocupat de salariatii care indeplinesc condifiile de pensionare;
(2) In caz de reducere a numéarului sau a statului de personal, de dreptul preferential
de a N ldasat la locul de munci beneficiazd angajatii care se incadreazi in  criteriile
previzule inart, 183 alin.(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova.
(3} Critertile nu sunt limitate $1 pot fi aplicate in limitele previzute de legislatie.

(1} In caz de concediere in masd a salariatilor in urma lichidirii unititii sau a

sorganizar acesteia, angajatorul va anunta Sindicatul ,FRONTIERA™ si organizalia

sindicald din unitate cu 3 luni inainte de concedierea acestora gi va incepe negm:aenle
privind ipﬂSlhll]tﬁ{ﬂL plasarii lor in campul muncii, conform art.88 al Codului muncii.

(2) Incetarea contractului individual de muncd sau raportului de serviciu a unui
membru de sindicat Tn cazurile previzute la art. 38 alin.(1) lit.f) si j) din Legea nr.288
din 16.12.2016 privind funcfionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Intermne, va avea loc cu consultarea prealabild a organului sindical in forma
scrisfl, cu excepfia cazurilor de lichidare a unitagii.

(1) Salartatul beneficiazi de stabilitate in functia in care a fost incadrat.

(2} Salariatul delegat sau detasat in altd localitate are dreptul la decontarea
cheltuielilor prevazute de lege (indemnizatie zilnicd de delegare sau detasare, cheltuieli
de transport gi cazare etc), conform legislatiei. Pe perioada deplasirii angajatului i se
menjine salariul stabilit pentru functia de bazi. Salariatului delegat in interes de
serviciu | se pastreazd locul de muncd (functia) §i salariul de bazi pentru timpul
deplasarii, inclusiv pentru timpul aflarii in drum, conform prevederilor articolului 175
din Codul muncii al Republicii Moldova,

(3) Salariatul delegat, pentru activitatea efectuatd in zilele de odihnd siptiminale
sau de sirbdtori, beneficiazd de compensarea cu timp liber a orelor luerate peste
program. Acestea se acordd la solicitarea scrisi a salariatului si aprobatd de citre
conducersa unitifii, confirmata de unitatea la care s-a efectuat delegarea.

(4) Salariaul poate refuza delegarea sau detasarea in cadrul altei subdiviziuni
teritoriale sau operationale din altd localitate, dach se afld in una dintre urméitoarele
situafii:
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a) este insfrcinatd, fapt confirmat prin certificat medical;

by intretine de unul singur copilul minor;

¢ ) are la intrefinere trei sau mai mul{i copli minori, sau un membru de familie
este invalid:

d) starea sandtifil, confirmatd prin certificat medical, nu-i permite;

(1) Atributiile functionarului public cu statut special sunt cele previzute in fisa de
post.

(2} Functionarul public cu statut special face cunostintd cu fisa postului gi ordinul de
numire in funictie, care sunt contrasemnate, cel térziu la data angajarii.

(3} IGPF va asigura respectarea demnititii in muncé a salariatilor, a conditiilor egale,
pentru femei si birbati, de imbinare a obligatiunilor de serviciu cu cele familiale.

(4} Funcpionarul public cu statut special are dreptul de a refuza in scris si motivat
executarea unor dispozitii, primite de la sefii ierarhic superiori, daci acestea contravin
prevederilor legale in vigoare.

(5) Orice alte atributii decat cele prevdzute in fisa de post vor fi executate numai
dupd emiterea in conformitate cu prevederile legale a unei dispozifii scrise de citre
seful 1erarhic superior, cu acordul scris al salariatului,

(6) Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire a
obligatiilor de munca ale angajagilor temporar absenti, se efectuiaza in conformitate cu
prevederile art. 156 al Codul muncii al Republicii Moldova, art.36 din Legea nr 288 din
16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne i Regulamentului cu privire la muneca prin cumul si conditiile de
cumulare a functitlor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne nr. 288 din 16.12.2016.

(1) 1GPF garanteazd respectarca legilor gi a altor acte normative, clauzelor
prezentului contract colectiv de munci, aplicand aceleasi criterii de evaluare a calititii
de munca, de mentionare, sanctionare si de concediere.

(2) Pe timpul efectudrii anchetelor de serviciu dispuse de angajator sau conducitorul
subdiviziunii, precum si alte persoane imputernicite cu acest drept, organizatiile
sindicale, la solicitarea membrilor de sindicat sifsau a conducitorului unitagii, vor
desemna un reprezentant care sd participe in calitate de observator.

(3) Pe perioada in care salariatul este desemnat de sindicat s participe ca observator
la desfisurarea anchetei de serviciu, acestuia nu ii sunt afectate drepturile salariale legal
cuvenite.

(4) Pe perioada cdt salariatul are calitatea de observator se va abtine de la orice
conduitd neconformd si nu va influenta modul de desfisurare a anchetei de serviciu.
Observatorul are obligatia si respecte regimul informatiilor de care ia cunogtingd in
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timpul anchetei de serviciu, s3 asigure confidentialitatea acestuia §i s3 posede dreptul
de acces corespunzitor la documente clasificate.

(5) In situapia in care observatorul apreciazi ci procedura de desfisurare a anchetei
de serviciu nu a fost conform prevederilor legale in vigoare, va prezenta organizaiei
sindicale care |-a desemmnat si persoanei imputernicite de desfizurarea anchetei de
serviciu o informatie scrisd in acest sens, la momentul constatiirii. Obiectiile prezentate
in seris la concluzia anchetei de serviciu vor fi anexate obligatoriu la acesta.

(6) Pe timpul efectudrii cercetdrii prealabile, membrii de sindicat, la cerere, pot fi
asistati $1 reprezentati prin aparitorii proprii sau numiti de citre organizatiile sindicale,
conform legi sindicatelor.

{7) IGPF va examina sesizirile membrilor de sindicat si ale reprezentantilor lor
privind incalcdrile actelor legislative si ale altor acte norme ale dreptului muncii s3 ia
misuri pentru Inliturarea  lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in
termenele stabilite de lege.

(8) Persoana abilitatd cu imputerniciri de efectuare a anchetei de serviciu referitoare
la fapta comisd de membrul de sindicat este obligat si asigure dreptul persoanei la
observator sindical.

(9) Salariatului, membru de sindicat i se aduc la cunogtintd materialele si concluzia

anchetei de serviciu la finalizarea acesteia, inainte de emiterea ordinului de
sanclionare.

CAPITOLUL IV
Formarea profesionali

(1) Partile sunt de acord cé formarea profesionald constituic o modalitate ce
contrituie la imbunitigirea activitajii specifice.

(2) Pirtile convin asupra necesithtii si obligativitatii formarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(3) Planul anual de pregitire profesionald se prezintd organizagiilor sindicale
reprezentative la solicitarea acestora, care pol inainta propuneri fiind prin urmare
avizate de citre una din comisiile organelor parteneriatului social.

(4) Sindicatuyl, in comun cu partenerii sociali va elabora si promova programele de
instruire in probleme ce fin de raporturile de munci, negocieri colective, etc.

(1) IGPF va asigura alocarea in mirime de cel putin 2 la sutd din fondul de
salarizare a unitdfilor pentru organizarea cursurilor de formare profesionald a
angajajilor in cadrul institutiilor de invifimént sau centrelor de pregatire.

(2) IGPF comunicd la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative modul de
folosire a fondurilor destinate  formérii profesionale a salariatilor.

(1) Angajatorul este obligat si creeze condifiile necesare si s favorizeze formarea
profesionald a salariatilor, inclusiv instruirea sindicald, fird scoaterea din activitate.
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(2) Angajatorul va acorda sindicatului ajutorul necesar la pregitirea cadrelor pentru
participarea la procesul de negocieri colective in sistemul parteneriatului social.

(3) Condipiile, modalitafile si durata formdrii profesionale, drepturile si obligatiile
partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop la nivel de
unitate ( in mirime de cel putin 2 la sutd din fondul de salarizare al unititii), se
stabilesc Tn contraciul colectiv de munci.

{4) Salartatii beneficiaza de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat
pentru buna desfagurare a activititii profesionale si sindicaliste, in conformitate cu
lepislafia in vigoare.

(1) Bvaluarea pregatirii profesionale individuale a salariatilor se face avand in vedere
criteriile de performanta previizute de legislatia in vigoare.

(<) Gradul de performantd pentru fiecare criteriu se stabileste in raport cu standardele
ocupationale corespunziitoare fieciirei categorii de functii, cerintelor postulul, precum si
descrierea sarcinilor, indatoririlor $i responsabilitifilor cuprinse in fisa postului. La
evaluarea pregitivii individuale se vor avea in vedere cunostiniele si deprinderile
acumulate ca urmare a parcurgerii programelor de formare profesionald continud.

(3)Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor va fi obiectivd, fird
tendinfe de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, {inindu-se seama, pe langi
celelalte criterii obiective de evaluare stabilite conform normelor in vigoare, si de
sondajele de opinie interne si externe, specificul unitiitii si efectivul salariat avut la
dispozitie.

CAPITOLUL Y,
Dezvoltarea parteneriatului social

(1} IGPF va consulta Sindicatul in toate cazurile in care inifiazd sau avizeaz3
proiectele de acte normative gifsau juridice cu privire la:

a) remunerarea muncii;

b) asiguriare sociala;

¢) ocrotirea sandtatii;

d) recrganizarea unititilor;

¢} aplicarea sistemului de normare a muncii;

f) programarea concediului de odihng anual;

g) repartizarea biletelor de odihna alocate de IGPF;

h} sanctionarea disciplinari a membrilor de sindicat;

i) stabilirea unor plafi de stimulare si compensare;

k) acordarea ajutorului material;

I} in alte cazuri, ce tin de conditiile de muncl si dezvoltare social — economici si
cultural - sportivi a salariatilor,

(2) Salariatul poate contesta ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) de sanctionare
conducitorului ierarhic superior, in organizatia sindicald sau in comisia de conciliere
(organ extrajudiciar) si in instanfa de judecatd, conform jurisdictiei muncii, cu
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exceptiile previzute de legislatie.

|

Ciarantii pentru persoanele alese Tn organele sindicale si neeliberate de la locul de
muncd de bazi:

(1) Persoanele alese in componenta organelor sindicale de toate nivelurile si
neeliberate de la locul de munci de bazi nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare fiira
consimfamantul preliminar al organului ai cirui membri sunt la data comiterii abaterii
(incalearii) disciplinare. Conducatorii organizatiilor sindicale primare (organizatorii
sindicali) neeliberali de la locul de muncd de bazi nu pot fi trasi la rispundere
disciplinard fird consimi@méntul preliminar al organului sindical ierarhic superior.

(2Mncetarea serviciului in Politie a conducdtorilor organizatiei sindicale primare
neeliberati de la locul de muncé de bazi nu poate fi realizati fard acordul preliminar al
organului sindical ierarhic superior.

(3} Organele sindicale isi vor comunica acordul sau dezacordul privind incetarea
serviciului in Polifie de Frontierdl a salariatului in termen de 10 zile lueritoare de la data
solicitirii acordului de citre angajator. In cazul in care raspunsul nu a fost primit de
angajator in acest termen, acordul organului respectiv se prezumi.

(4) Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munci de baza
Il s¢ acordd pani la 4 ore de lucru pe siptimand pentru a-si realiza drepturile si a-si
indeplini obligatiile sindicale, pastrnduli-se salariul mediu. Durata reald a timpului de
lucru pentru indeplinirea obligaiilor sindicale poate fi determinati siptdmdnal prin
acordul partilor.

(5) Incetarea serviciului in Politie de Frontier a persoanei alese in organul sindical
51 neeliberate de la locul de muncd de bazi se admite cu respectarea prevederilor
Codulul muncii al Republicii Moldova si doar cu acordul preliminar al organului
sindieal al crui membru este persoana in cauzi.

16) Pentru indeplinirea obligatiilor obstesti in interesele membrilor de sindicat, in
perioada participdrii la adundrile sindicale, invijiiméntul sindical, formarea profesionald
sindicald, seminarele, congresele, conferintele si plenarele convocate de sindicate,
participantii, membrii organelor elective gi alfi membri de sindicat sunt eliberagi de la
locul de muncd de bazd pe durati acestora, plistrinduli-se salariul mediu si
compensarea cheltuielilor legate de deplasare.

Garantiile persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul de munca
de baza:

(1) Persoanelor eliberate din lucru ca urmare a alegerii in funciii elective in organele
sindicale, dupd expirarea mandatului, li se acordd functia de{inuta anterior, iar in lipsa
scesiela - o altd functie echivalentd in aceeasi unitate. Pe perioada de exercitare a
funetici elective, contractul individual de munci se suspendi. Cu persoana care define
funetia electiva se incheie contract individual de muned pe durata mandatului acesteia.

(2) in cazul in care este imposibil a acorda locul de munca ocupat anterior sau un loc
de muncd echivalent (lichidarea unitdii, reorganizarea ei, reducerea functiei),
administratia (lar in cazul lichidarii unititii - succesorul de drept) plateste persoanelor
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indicate la alin.(1) al prezentului articol o indemnizatie de concediere egala cu 6 salarii
medii funare.

(3) Persoanele eliberate din functie Tn legfturd cu alegerea lor in componenta
organelor sindicale ale unititii au aceleasi drepturi si inlesniri ¢a si ceilalti membri aj
colectivului respectiv.

(4) Retribuirea muncii conducitorului organului sindical al carui contract individual
de munci sau raport de serviciu a fost suspendat in legfiturd cu alegerea in functia
clectiva se efectueazi din contul mijloacelor unitdtii, marimea salariului include salariul
de bazi (salariul functiei), salariul suplimentar (adausurile si sporurile la salariul de
bazi) si alte plafi de stimulare si compensare, dar nu mai mic de salariu in funetia de
gxercitiu,

(3) Concedierea la iniliativa administratiei a persoanelor care au fost alese in
componenta organelor sindicale nu se admite timp de doi ani dupa expirarea atributiilor
elective, cu exceptia cazurilor de lichidare totald a unititii sau comiterii de clitre
persoany respectiva a unor acfiuni culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea
concedierii. In asemenea cazuri, concedierea se efectueazi in conformitate cu legislatia
N YIg0arc,

La solicitarea pregedintelul organizatiei teritoriale sindicale sau a loctiitorului
acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces la seful
unitdfii, pe probleme privind activitatea sindicala,

|

(1} Reprezentantul Prezidiului Consiliului  Sindicatului va participa in  mod
obligatoriu la sedintele de bilant a activitd{ii profesionale, precum si la sedintele IGPF
in cadrul cirora se vor pune spre discutie chestiunile privind remunerarea muncii,
condifiilor de muncd, asiguririle sociale, ocrotirea sAndtffii si alte domenii ce {in de
dezvoltarea social-economicd §i protectia drepturilor s intereselor colective si
incividuale de munca ale salariatilor, precum si in alte cazuri la invitatia IGPF.

(<) La nmivelul structurilor teritoriale ale IGPF, la sedinjele de conducere in cadrul
cirora se pun spre discutic chestiunile privind remunerarea muncii, asiguririlor sociale,
ocrotiril =andtdtii gi alte domenii ce tin de muncd, dezvoltarea social-economicd si
proteciia drepturilor salariagilor va participa pregedintele organizagiei teritoriale
sindicale sau lacfiitorul acestuia, din structurile in care sunt alesi.

(3) Reprezentanfii care participd la sedinge, indiferent de nivelul la care are loc,
trebuic 83 posede autorizafie de acces la documente clasificate in corelare cu
documentele ce se pun in dezbatere, asiguriindu-se confidentialitatea informatiilor.

Ohbligatiile unitifilor privind asigurarea condifiilor pentru activitatea sindicatelor:

(1) Administratia are obligatia s3 acorde gratuit sindicatului respectiv incéiperi cu 1ot
inventarul, cu incilzire, iluminare, cu servicii de dereticare §i pazi necesare activitiii
acestuia.
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(2) Administratia pune gratuit la dispozifia sindicatului respectiv, mijloace de
telecomunicalil pentru indeplinirea obligatiilor obstesti, iar la necesitate acord3
mijlosce de transport.

{3) Cladirile, inciperile, amenajiirile si alte obiecte de menire social-culturali,
bazele de odihnd, taberele de intremare pentru copii si adolescenti, aflate la balania
unitdfilor sau arendate de ele, se pun gratuit la dispozifia sindicatelor pentru organizarea
odihnei, desfasurarca activitifii cultural-educative, de culturd fizicid si intremare a
membrilor colectivului 51 familiilor lor,

(4) Intrefinerea gospodireasca, inclusiv reparatia, incllzirea, iluminarea, serviciile
de dereticare g1 pazi, dotarea clidirilor, incéperilor, amenajarilor si a celorlalte obiecte,
indicate in alineatul (3) al prezentului articol, s¢ fac din contul angajatorului si din alte
surse previizute de legislatie.

(5) Administraia, de comun acord cu sindicatele prevede anual in planul de
activitate 51 devizul de cheltuieli, mijloace in marimea 0,15% din fondul de salarii
pentru utilizarea lor, in scopurile culturale si sportive.

6) Administratia efectueazi fird plati, in modul stabilit colectarea cotizatiilor de
membru $i le transferd lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.

(7) Angajatorul gi‘sau conducitorul unitdtii, de comun cu Inspectia Muncii a
sindicatelor §i comitetul sindical din unitate va stabili periodicitatea evalufirii locurilor
de munca,

CAPITOLUL VL
Alte chestiuni determinate de piirti

(1) IGPF comunici la solicitarea Sindicatului, gratuit, informajii ce tin de munci,
salariu, somaj, dezvoltarea social-economici, starea mediului inconjuritor, asisten{d
sociald, ocrotirea sandtatii, spaiul locativ,

(2) IGPF va comunica la solicitarea organizatiilor sindicale sanctiunile disciplinare
aplicate membrilor de sindicat,

(3) Sindicatul, in regim prioritar, la solicitarea IGPF va examina si elibera certificate
privind apartenenta §i calitatea salariafilor in sindicat, precum gi informatii despre
actiunile intreprinse de sindicat in vederea dezvoltdrii parteneriatului social si
imbunétitirea condifiiler social-economice ale salariatilor.

Partile semnatare promoveazi un ¢limat normal in raporturile de serviciu, respectind
prevederile legii si ale prezentului Contract,

Personalul cu functii de conducere are obligajia de a respecta personalitates si
demnitatea salariatilor subordonati, in cadrul relatiilor de munci si conexe, precum si
din partea salariatilor fata de gefii lor.




CAPITOLUL VIL
Dispozitii finale

(1) Pargile semnatare se obligd si respecte §i s34 asigure executarea obligatiunilor
asumate cu aducerea la cunogtinga salariatilor a prevederilor prezentului Contract.

(2) Prezentul Contract poate fi modificat sau completat cu acte aditionale ¢a urmare a
acordului de voingd a pirjilor, in conditiile legii.

(3} Orice solicitare de modificare a prezentului Contract va constitui obiectul unei
negocieri.

(4] Solicitarea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor incepe nu mai tirziu de 7 zile si nici mai
devreme de 3 zile lucriitoare de la data primirii comunicarii.

{6} Solicitarile de modificare, completare a prezentului contract vor fi inaintate
prezidivlut  Consilivlui  Sindicatului, iar cele ale Sindicatului - se inainteazi
Inspectoratului General al Politiei de Frontierd cu inregistrare in secretariat.

(7) Pargile sunt obligate si furnizeze reciproc informatiile necesare pentry
desfigurarca negocierilor colective cel tirziu peste 2 siptimini din momentul
solicitiri.

(8) Prezentul Contract Colectiv de Munci a fost semnat la 2% " ianuarie 2021, si
intrd in vigoare din momentul semndrii de citre Par(i.

Inspectoratul General Sindicatul ,FRONTIERA™
al Politiei de Frontierd al MAI al FSM ,,SINDLEX"
Petru CORDUNEANU, Vasile BINZARU,

Sef adjunct ing
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