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Capitolul I
Dispozitii generale.
1. Regulamentul privind activitatea elevilor Centrului de Excelentd in Securitatea Frontierei, denumit in
continuare Regulament, este elaborat in scopul stabilirii unor reglementéiri proprii, in concordanta cu
conditiile concrete, raportat la specificul Centrului de Excelentd in Securitatea Frontierei, denumitd in
continuare Centru.

2. Despre prevederile prezentului regulament elevii sunt informati sub semnétura.

Capitolul 11

Elevi
3. In cadrul Centrului procesul instructiv-educatiwv, ca reguld se desfasoara intr-un singur schimb.

4. Activitatea elevilor este reglementata de programul zilnic al elevilor, aprobat prin ordinul Directorului
Centrului si de regula incepe la ora 06.00.

5. Saptaméana de activitate este de 5 zile. Activitatea didacticé este organizaté in ore-perechi.

6. Activitatile extracurriculare (cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, de interes comunitar,etc.)
se desfasoard in afara schemei orare, dar cu un orar special elaborat de responsabilii de aceste activitati
si coordonat cu directorul adjunct responsabil de Tnvatdmant.

7. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice altfel de activitati, fard aprobarea directorului
Centrului.

Dobéndirea calitétii de elev al Centrului.
8. Pentru dobandirea calitatii de elev poate participa orice persoana, indiferent de rasd, nationalitate,
etnie, sex, religie sau origine sociald, care Intrunesgte cumulativ urmétoarele cerinte:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

¢) a atins varsta de 18 ani la inceperea anului de studii;

d) este aptd din punct de vedere medical pentru calitatea de elev, conform deciziei Comisiei

medicale a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,

e) are studiile necesare pentru participarea la admiterea in cadrul Centrului;

f) nu are antecedente penale;

g) nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal.

9. Pentru a dobéandi si mentine calitatea de elev solicitantul trebuie si initieze si s parcurgd complet
procedura de inmatriculare intr-un program de studiu si procedura de promovare.

10. Modul de organizare si desfasurare a admiterii in Centru se realizeaza in conformitate cu prevederile
,Regulamentului de organizare gi desfasurare a concursului de admitere™ 1n institutiile de Tnvatadmant
profesional tehnic din Republica Moldova, aprobat anual de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii
si ,Regulamentuluii de organizare §i desfisurare a Concursului de admitere in Centrul de Excelentd in
Securitatea Frontierei”.

11. La inmatriculare, fiecarui elev i se elibereazd carnetul de elev si carnetul de note, care confirma
obtinerea statutului de elev.

12. La inmatriculare, intre elev i Centru se semneaza un Contract de studii, valabil pe toatd perioada de
studii unde sunt stipulate toate obligatiile partilor.

13. Promovarea este procedura anuald, prin care este mentinutad calitatea de elev, dobanditd prin
inmatriculare, care confirma realizarea integraléd a prevederilor Contractului anual de studii.




14. In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sandtate sau din alte motive justificate,
elevii au dreptul la concediu academic, care se acorda o singura datd, dupa finalizarea a cel putin doua
semestre, intreruperea studiilor pe o perioadd de maximum 3 ani pe intreaga duratd de studii, conform
prevederilor Regulamentului de organizarea a in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Exercitarea calitatii de elev al Centrului.

15. Calitatea de elev al Centrului de excelenta se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie la
orele de curs, participarea la activitdtile extracurriculare si extragcolare, existente in programul
institutiei.

16. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de cdtre profesori si
dirigintele grupei.

17. Absentele elevilor se pot motiva in urmétoarele situatii:

a) probleme de sdnétate ale elevilor sau a membrilor de familie de gradul I;
b) deces in familie a rudelor de gradul I;
¢) participarea la competitii sau alte activitati aprobate de conducerea Centrului.

17. Absentele datorate imbolmé@wviri elevilor, sau altor cazuri de fortd majord, dovedite prin acte
confirmative, sunt considerate motivate. Motivarea absentelor se efectueazé pe baza urmitoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de asistentul medical sau de medicul de familie;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat, avizat(d) de asistentul medical al institutiei.;
¢) cererea scrisa a elevului, a parintelui/ reprezentantului legal al elevului, adresata si aprobata de
directorul Centrului.

18. Toate adeverintele medicale trebuie sd aibad viza cabinetului medical al Centrului, care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanétate ale elevilor.

19. Pe timpul eliberarii medicale, elevul se poate afla la spitalizat sau la domiciliw, potrivit
recomandarilor medicale.

20. Motivarea absentelor se inregistreazd de citre diriginte. Actele justificative vor fi prezentate in
termen de 7 zile de la reluarea activitétii elevului. Nerespectarea acestui termen atrage initierea anchetei
de serviciu pentru stabilirea motivelor absentei.

21. Elevii scutiti de efort fizic din motive medicale au obligatia de a fi prezenii la orele de pregatire
fizica i la orele in care se desfasoard activitéti practice de pregdtire de specialitate.

Drepturile elevilor.
22. Elevii din Centru dispun de urmétoarele drepturi:
a) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii de
transport, camin;
b) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa al carei cuantum se stabileste de Guvern;
¢) sd isi expund liber opiniile, convingerile si ideile fard a leza drepturile si libertdtile altor
persoane;
d) sa aiba acces la informatie (in conditiile prevazute de actele normative in domeniu);
e) sa fie alesi in structurile de conducere ale institutiei de invatamant si s participe la evaluarea
si promovarea calitatii invagamamitwlui, in conditiile prevazute in actele normative in vigoare;
f) sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academici;
g) sa participe la elaborarea Regulamemtulwi intern de activitate si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;




h)
)
i
K)

)

m)

n)
0)

p)

sd conteste, in termen de 24 de ore, nota obtinuté la probele scrise;

sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a institutiei de invatamant in procesul de instruire;
sa participe la diferite cercuri de creatie tehnicd/artisticd, 1a sectiile sportive si alte activitati
organizate in institutie;

participarea la diferite activitagi religioase, sportive sau culturale organizate in cadrul Centrului
de Excelenta;

accesul la biblioteca din cadrul Centrului conform programului;

vizionarea unor spectacole si a programelor TV;

primirea vizitatorilor din afara Centrului in spatiile special amenajate;

organizarea vizetelor, drumetiilor, excursiilor la obiectivele turistice, culturale si muzeistice
din Ungheni sau alte localitédti, cu insotirea profesorului, dirigintelui sau a altei persoane
desemnate;

alte drepturi consemnate in Statutul Centrului de Excelenta.

23. Masurile enumerate la pct.22. lit. k), 0), vor fi supravegheate de cétre personalul medical de
specialitate.

Obligatiile elevilor.
24, Elevii din Centru au urmatoarele obligatii:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
)
k)
)

q)

sa respecte Statutul Centrului de Excelentd, prezentul Regulament si alte acte normative ce
reglementeazi activitatea Centrului si/sau a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,

s studieze si sd se preocupe de insusirea cunostintelor transmise si de formarea aptitudinilor
necesare viitoarei profesii;

sa frecventeze orele de curs conform orarului lectiilor precum si conform orarului zilei;

sd respecte caracterul confidential al datelor obtinute Tn timpul activitatilor didactice,
aplicatiilor si stagiilor de practica;

sa fie loiali institutiei, sd sustind si sd contribuie, prin comportament si performante, la
promovarea imaginii si intérirea prestigiului Centrului;

sa respecte valorile promovate de catre Centru, normele de convietuire in spatiul Centrului si
in afara acestuia, sd dea dovada de respect in relatiile cu categoriile de personal angajat si si
acorde semnele exterioare de respect;

sd pastreze bunurile Institutiei gazda si sa foloseascd intregul patrimoniu, cu griji deosebita,
evitand producerea de pagube Institutiei sau altor persoane;

sd aplice instructiunile de tehnica a securitatii muncii;

sd cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

sd respecte normele de protectie civila;

sa poarte regulamentar tinuta de elev, iar pe timpul desfasurarii acelor activitagi pentru care se
permite portul tinutei civile, aceasta s fie decenta,

sd despagubeascd Centrul pentru eventualele pagube produse din vina personala sau din
neatentie;

sa efectueze serviciul de zi in conformitate cu prezentul Regulament si alte acte normative in
vigoare;

sa indeplineasca si sa execute dispozitiile, ordinele legale primite spre executare neconditionat,
intocmai si la timp;

sd anunte personalul de serviciu pe Centru, dirigintele si superiorul de curs, in situatia
intérzierii la intoarcerea din permisii/vacante sau invoin sau dacd au fost implicafi in
incidente/evenimente care au avut ca urmare tulburarea grava a ordinii si linigtii publice,
accidente de circulatie soldate cu victime sau pagube materiale sau dacd au fost depistati
conducénd autovehicule sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante psihoactive.
alte obligatii consemnate in Statutul Centrului de Excelenta.




25. Elevii au obligatia sa respecte toate regulile specifice descrise in figele de instructaj pentru siguranta
si securitatea n spatiile Centrului. Acestea sunt prelucrate la inceputul fiecérui an §i semnate de citre
elevi pentru luarea la cunostinta de catre acestia.

26. In timpul lectiilor elevii sunt obligati s& péastreze ordinea si disciplina, s& vorbeascd numai atunci
cand sunt solicitati sau cind se anuntd pentru a interveni, cei surprinsi copiind in timpul evaluarilor
primesc punctajul minim la proba respectivé.

Interdictiile aplicabile elevilor.
27. Elevilor le este interzis:

a) sd introduca si/sau sa difuzeze in Centru materiale care, prin continutul lor cultiva violenta ori
intoleranta religioasd, urd de rasd sau orice alte manifestéri de discriminare pe motive de
etnie, religie, sex sau apartenenta la orice categorie de minoritéfi, precum si materiale
erotice\pornografice;

b) sa introduca sau sd sustragd in/din institutie arme, substante, materiale sau purtatori de
informatii ce au un regim special;

¢) sa aiba atitudine incompatibila cu calitatea de elev;

d) saintarzie/ absenteze nemotivat de la activitatile didactice sau de la alte activitati planificate;

e) este interzisa manifestarea comportamentului zgomotos, indecent sau violent in incinta
Centrului;

f) sd colecteze sume de bani, bunuri sau alte valori cu ocazia desfasurdrii prelegerilor,
seminarelor, examenelor, in vederea obtinerii unor rezultate/avantaje necuvenite;

g) sa detina si/sau sa utilizeze, fara aprobare in spatiile sililor de clasd sau in alte spatii unde se
desfasoard activitati de invatamant: telefoane mobile, camera foto sau video, precum si orice
alte dispozitive care constituie sau contin medii de stocare;

h) si fotografieze/filmeze/inregistreze personalul Centrului, in timpul desfasurérii activitatilor,
fara acordul prealabil a acestora;

i) sd utilizeze fara aprobare la mijloacele tehnice de invatimamt, mijloacele auto, instalatii
electrice (prize, intrerupatoare, becuri, ect.);

j) alte interdictii consemnate in Statutul Centrului de Excelenta.

28. Se interzice introducerea, consumul de bauturi alcoolice si prezentarea in stare de ebrietate in
perimetrul Centrului, n alte subdiviziuni ale Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.
Nerespectarea acestel prevederi duce la initierea anchetei de serviciu.

29. Se interzice introducerea si consumul de drogun sau alte substante psihoactive, euforice Tn interiorul
sau in afard Centrului precum si in alte subdiviziuni ale Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.
Nerespectarea acestel prevederi duce la initierea anchetei de serviciu.

30. Se interzice fumatul in perimetrul Centrului (cladiri si curte) in afard de locul special amenajat.
Nerespectarea acestei prevederi duce la initierea anchetei de serviciu.

31. Elevii, au datoria sid pastreze cu griji bunurile, si nu produca striciciuni localului si nici
mobilierului. In caz cd se constatd deteriordri de mobilier sau disparitii de obiecte, elevii vor fi obligati
sd suporte cheltuielile de reparatii si de despagubire.

32. Deteriorarea intentionatd a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionatd a calculatoarelor,
reelei de calculatoare din Centrul, precum si orice alte prejudicii cauzate de utilizatori, vor duce la
initierea anchetei de serviciu, iar pagubele materiale se vor imputa vinovatului.

33. Elevii trebuie si pastreze ordine si curatenie in toate incaperile, in clase, cabinete, laboratoare,
coridoare, WC-uri si curtea Centrului.




34. Centrul nu fsi asuma raspunderea pentru lucrurile de valoare pe care elevii le aduc si nu sunt
necesare procesului didactic (telefoane mobile, computere personale, alte dispozitive IT, bijuterii,
mijloace financiare, etc).

Capitolul 111
Organizarea, activitatea si conduita elevilor

Desfasurarea activitatilor zilnice.
35. Programul zilnic al elevilor este aprobat prin ordin de cétre directorul Centrului.

36. Numiirul orelor de curs in timpul unei sdptimani este stabilitd de Plan-cadru pentru invatdmantul
profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile §i prevazut n planul de Invatamant. Orele de curs se desfégoard potrivit programului zilei,
orele de curs de asemenea se pot desfisura dupa-amiaza.

37. Orele de curs din orarul saptimanal care, din motive obiective, nu pot fi efectuate, vor fi
replanificate. Orele de curs replanificate se pot desfasura dupa-amiaza.

38. In zilele in care elevii executd sedinte de tragere, aplicatii practice de specialitate ori sustin probe de
verificare si examene, durata zilei de pregatire poate fi prelungité, cu aprobarea directorului Centrului,
pana la 10 ore academice.

39. In zilele de odihna si sarbétori legale nu se desfdsoara orele de curs si nu se acorda consultatii.

40. Lipsa nemotivata a elevilor de la orele de curs péna la 6 ore academice este temei pentru inifierea
anchetei de serviciu.

41. Activitatile extracurriculare vor fi organizate de citre Centrul, de regula, in afara orelor de curs sau
in zilele nelucratoare. Pentru orice activitate extracuriculard organizata la nivelul intregului efectiv de
elevi sau la nivelul grupelor, de cétre personalul Centrului sau direct de cétre elevi, este necesard
aprobarea directorului Centrului.

42. Studiul individual al elevilor se desfasoard in séli de clasa, sili de lecturd si dormitoare. Studiul
individual al elevilor se desfagoard conform programului zilnic.

43. Elevii pot beneficia de consultafii la unitatile de curs conform graficelor de consultagii. Consultatiile
se organizeaza in afara orelor de curs, in zile lucréatoare, cu exceptia consultatiilor prevazute in perioada
de sesiune. Programul de consultatii este Tntocmit de catre sefii de catedre si aprobat de directorul
Centrului.

44. Elevii sunt obligati sd intretind spatiile, interioare si exterioare, si bunurile pe care le folosesc
individual sau in comun, conform repartizarilor. Repartizarea spatiilor se face pe grupe si elevi, la
inceputul anului de invatamant, de citre structura de coordonare (serviciul logistic, sectia organizare
serviciul interior) a elevilor si se actualizeazé de céte ori este necesar.

45. Spatiile interioare si exterioare se intretin in timpul alocat in acest scop prin programul zilnic. Daca
se constatd cd spatiile nu au fost intretinute corespunzitor, remedierea neajunsurilor se face in afara
orelor de curs.

46. Acordarea invoirilor generale sau la cerere pentru elevi este conditionatda de starea de ordine si
curatenie a spatiilor si bunurilor aflate in responsabilitatea acestora.




47. Pentru a asigura desfasurarea corespunzatoare a activitétilor prevézute in programul zilnic, precum
si pentru prevenirea producerii de evenimente negative sau stdri de pericol, elevii vor fi planificati sa
execute servicii.

48. Modul de organizare a serviciului de céatre elevii in cadrul Centrului, drepturile si obligatiile
personalului de serviciu, tipurile de persomal de serviciu sunt stabilite in Regulamemtwl serviciului
interior al Fortelor Armate ale Republicii Moldova.

Organizarea instruirii.

49. Formatiunile de studiu cuprind grupe si subgrupe. Grupa este formatiunea de bazé pentru
organizarea, planificarea si desfasurarea invatamamtului si are un efectiv de cel putin 15 si cel mult 25
elevi.

50. Fiecarei grupe i se atribuie un numar de identificare, care-i defineste univoc parametrii: anul
inmatriculdni, anul de studii, numéarul de ordine.

Exemplu (elevi): grupa 1811 — grupa este inmatriculata la studii in anul 2018, este in anul I de studii si
este grupa cu numarul 1 din anul dat.

51. Repartizarea elevilor pe grupe se realizeaza de cdtre Sectia nvatimént si asigurarea calitatii.
Distribuirea nominala a elevilor pe grupe se va face prin repartizarea consecutiva a acestora, in ordinea
descrescétoare a mediilor de la concursul de admitere, cu cel putin 2 zile Tnainte de inceperea lectiilor.

52. Pentru studiul anumitor unitagi de curs se pot constitui subgrupe de studiu. Pentru efectuarea
stagiilor de practica se constituie grupe si subgrupe de elevi.

Numirea si schimbarea din functie, atributiile si obligatiile elevilor cu
responsabilitéti.
53. Elevii pot fi numiti in urmaétoarele functii cu responsabilitati:

a) elev superior subgrupa de instruire;

b) elev superior grupé de instruire;

¢) elev superior de curs.

54. Pentru coordonarea activitatilor, mentinerea ordinii si disciplinei la nivelul grupelor de elevi, precum
si pentru facilitarea comunicérii intre conducerea Centrului si elevi, sunt numifi elevi elev superior
subgrupé de instruire, cate unul pentru fiecare subgrupd. in absenta elevului superior grupé de instruire
atributiile acestuia vor fi preluate de cétre primul elev superior subgrupa de instruire.

55. Elevii in functie de elev superior subgrupa de instruire se numesc si se destituie prin ordin, de cétre
directorul Centrului, la propunerea dirigintilor si prin coordonare cu seful Sectiei organizarea serviciului
interior, in termen de 5 zile de la inceperea cursurilor sau dupa necesitate.

56. Elevul superior subgrupa de instruire se subordoneaza dirigintelui si elevului superior grupa de
instruire si este seful nemijlocit al efectivului de elevi din subgrupa pe care o conduce.

57. Elev superior subgrupé de instruire are urméatoarele obligatii:

a) sa instruiascd si sd educe elevii grupei, iar cind executd misiuni — sd comande cu iscusinta
grupa,

b) sd cunoascd numele, prenumele, patronimicul, anul nagsterii, nationalitatea, calitatile
individuale, ocupatia pand la inmatricularea in Centru, situatia familiald, succesele si
neajunsurile 1n instruire ale fiecdrui subordonat;

¢) sa urmareasca executarea programului zilnic, curatenia si ordinea interioara in grupa, s ceara
respectarea de citre subordonaii a disciplinei;

d) si supravegheze permanent acuratetea, starea, ajustarea corectd si portul tinutei si
echipamentului subordonatilor, respectarea de cétre acestia a regulilor de igiena personala;




e) sa verifice ca, dupa trageri si sedinte, la subordomafi si nu rdmana munigii si substante
explozibile;

f) sd raporteze elevului superior grupa de instruire toate cazurile de imbolndvire, cererile si
reclamatiile subordonafilor, abaterile si masurile luate in vederea prevenirii incélcérilor,
stimulérile §i sanctiunile disciplinare aplicate, precum i cazurile de pierdere sau defectare a
armamentului §i a altor mijloace materiale;

g) sa cunoascd permanent unde se afla subordomaii sii;

h) alte obligatii in conformitate cu prezentul Regulament si alte acte normative in domeniu.

58. Schimbarea din functie a elev superior subgrupa de instruire se face prin ordinul directorului
Centrului, la propunerea motivatd, inaintaté in scris de cétre diriginte, prin coordonare cu seful al Sectiei
organizarea serviciului interior, ori ca rezultat al sévarsirii unor abateri disciplinare.

59. Pentru coordonarea activitdtilor, mentinerea ordinii si disciplinei la nivelul grupelor de elevi,
precum si pentru facilitarea comunicérii intre conducerea Centrului si elevi, pentru fiecare grupa de
elevi va fi numit un elev superior grupé de instruire.

60. Elev superior grupa de instruire este seful nemijlocit al elevilor din grupa de instruire.

61. Elevul superior grupd de instruire se numeste prin ordinul directorului Centrului, la propunerea
dirigintelui si prin coordonare cu seful Sectiei organizarea serviciului interior, in termen de 5 de zile de
la inceperea cursurilor.

62. Anterior propunerii §i avizarii numini Tn functie, dirigintele au obligatia de a verifica dosarul
individual si de a discuta cu elevul nominalizat.

63. Elevul superior grupé de instruire are urmétoarele atributii:

a) sd cunoasca elevii grupei;

b) sid coordoneze activitatile prevazute in programul zilnic;

¢) sd comunice elevilor grupei planificarea activitatilor de invatamant si dispozitiile primite;

d) sa asigure prezenta elevilor grupei la orele de curs, la informarile zilnice si la alte activitti;

e) sa comunice profesorilor situatia prezentei elevilor la activitatile de invatamant;

f) si urmareascd comportamemtul elevilor grupei, iar in cazul unor manifestari
necorespunzitoare, si anunte imediat dirigintele grupei;

g) sa aducd la cunostinta dirigintelui toate cazurile de imbolnévire, cererile elevilor, abaterile si
masurile luate pentru prevenirea acestora, si cunoascd permanent locul unde se afla fiecare
elev din grupa si sa adune grupa in timpul cel mai scurt, atunci cénd situatia o impune;

h) si comunice la solicitare ofiterului al Sectiei organizarea serviciului interior situatia
raspandirilor elevilor grupei;

i) sa conduca si sa verifice modul de desfasurare a activitatilor adiministrativ-gospodaresti;

j) sa urmadreasca intrefinerea si exploatarea corectd a spatiilor repartizate grupei, mentinerea
curateniei in sectoare, precum si aplicarea masurilor de securitate si sdnatate in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor;

k) sd urmareasca zilnic respectarea regulilor de igiend colectivd, curdtenia, pastrarea si
intretinerea echipamentului;

1) sd urméreascd respectarea de catre elevi a regulilor de deplasare in Centru si de purtare a
uniformei;

m) si completeze saptiméanal documente specifice, conform competentei.

64. In absenta elev superior subgrupa de instruire, elevul superior grupa de instruire preia atributiile
acestuia, iar n cazul in care elevul superior grupa de instruire lipseste, atributiile acestuia sunt preluate
de cétre elevul superior subgrupé de instruire.



65. Schimbarea din functie a elevului superior grupa de instruire se dispune prin ordinul directorului
Centrului, la propunerea motivata, inaintatd in scris de catre diriginte si prin coordonare propunerii cu
sefului al Sectiei organizarea serviciului interior.

66. Schimbarea din functie a elevului superior grupa de instruire se poate dispune in cazul neindeplinirii
sau Tndeplinirii defectuoase a atributiilor specifice functiei sau ca masurd complementard in cazul
aplicérii unei sanctiuni disciplinare.

67. Pentru coordonarea activitafilor, mentinerea ordinii si disciplinei, precum si pentru facilitarea
comunicirii Tntre conducerea Centrului si elevi, la nivelul intregului efectiv de elevi (a unui an de studii)
se numeste un elev superior de curs.

68. Elevul superior de curs se numeste prin ordinul directorului Centrului, la propunerea comisiei
dirigintilor, personalului didactic ori a Sectiei organizarea serviciului interior, in termen de 10 zile de la
inceperea cursurilor.

69. Schimbarea din functie a elevului superior de curs se dispune prin ordinul directorului Centrului la
propunerea motivaté, naintata in scris de catre directorul adjunct, sef al Sectiel organizarea serviciului
interior sau sef a Sectiei invatamant si asigurarea calitatii.

70. Schimbarea din functie a elevului superior de curs se poate dispune in cazul neindeplimirii sau
indeplinirii defectuoase a atributiilor specifice functiei sau ca mésurd complementauird in cazul aplicarii
unei sanctiuni disciplinare.

71. Elevii, inclusiv elevii la functii de superior grupa de instruire se subordoneaza nemijlocit elevului
superior de curs.

72. Elevul superior de curs are urmatoarele atributii:

a) sa cunoasca elevii numiti in functii de conducere din fiecare grupa de instrure;

b) sa coordoneze activitatea elevilor la functii de superior grupa de instruire;

¢) sa urmareasca respectarea activitatilor prevazute in programul zilnic;

d) sd comunice elevilor dispozitiile primite;

e) sa informeze de indata sefii ierarhici despre problemele constatate cu privire la ordinea si
disciplina in randul elevilor;

f) sd urmareasca zilnic respectarea regulilor de igiend personald de citre toti elevii, curatenia,
pastrarea si Intretinerea echipamentului;

g) sd verifice modul in care se desfdgoard activititile administrativ-gospodinesgtii prevazute in
programul zilnic;

h) sd urmareasca intretinerea si exploatarea corectd a spatiilor repartizate elevilor, mentinerea
curateniei in sectoare, aplicarea masurilor de securitate si sdnatate in muncd, prevenire si
stingere a incendiilor;

i) sd cunoasca situatia raspandirilor elevilor, prin intermediul elevilor la functii de superior
subgrupéa de instruire si superior grupa de instruire;

J) sd adune efectivul de elevi in timpul cel mai scurt, atunci cand situatia o impune;

k) sd urmareasca respectarea de cétre elevi a regulilor de deplasare in Centru si de purtare a
uniformei;

1) sa verifice prezenta elevilor la activitati.

73. In cazul in care elevul superior de curs lipseste, atributiile acestuia sunt preluate de elevul superior
grupa de instruire a primei grupe de instruire, conform numerotdrii, sau un alt elev superior grupa de
instruire numit de cétre directorul Centrului.

74. Elevii numiti n functii cu responsabilitgfi pot solicita renuntarea la functie, motivat in scris, prin
cerere adresata directorului Centrului, avizata de diriginte.



75. Renuntarea la functie produce efecte in termen de 48 ore de la aprobare sau la o datd ulterioard
stabilitd de catre directorul Centrului.

Tinuta elevilor.

76. Elevii din Centrul beneficiaza pe perioada studiilor de echipament gratuit.
Echipamentul este obligatoriu de a fi purtat de catre elevii Centrului pe parcursul desfasurarii tuturor
activitatilor, cu exceptia cazurilor cand sunt alte indicatii.

717. Descrierea elementelor ce com

un uniforma:

Elctijparee de vard

Eflipare: de primaveaici — toamnd

Ecttiparee de iarnd

Chipiu de campanie,
tricou/tunicéd, pantaloni de
campanie, bocanci.

Chipiu de campanie, scurta cu
glugd, tunicé si pantaloni de
campanie, bocanci.

Céciula (fes tricotat), scurta de
campanie, tunicd si pantaloni
cdldurosi de campanie, bocanci.

Pe timp de noapte sau
temperaturi joase — scurta cu
glug (primévard-toamnd) de
campanie

Pe timp de noapte sau
temperaturi joase — scurta de
campanie (fard doseala
interioard)

78. Elevilor li se interzice:
a) a purta echipamentul de forma modificata sau de altd forma, decéat cea stabilitd de acte normative
in vigoare;
b) a purta echipamentul din dotare in combinatie cu imbriacamintea civila,
¢) apurta insigne neprevazute si neaprobate de acte normative in vigoare.

79. Uniforma trebuie s fie permanent curata, bine Tntretinuta si ajustata pe corp.
Regulile de port a unor obiecte a uniformei:

a) Scurta cdlduroasa de serviciu se poartd incheiatd la fermoar si la toate capsele (copci). Se
permite purtarea scurtei cu capsa superioara descheiatd, cu marginile peretilor rasfrante in
forma de revere cu sau fara fular;

Tunica de campanie se poartd incheiatd la fermoar. Se permite purtarea tunicii cu gulerul
rasfrant si manecile rasucite pana la marginea inferioard a buzunarelor aplicate pe méaneci.
Pantalonii de campanie se poarta in bocanci;

Tunica de campanie poate fi purtatd peste centurd sau aranjatd cu centura. Se interzice portul
tunicii peste centurd in cazul in care politistul de frontiera este echipat cu vesta tactica sau alt
echipament special (mijloace speciale);

Clapele buzunarelor trebuie si fie scoase in afard. Insemnele distinctive trebuie cusute
(prinse) corect si ngrijit;

Fularul se poartd aranjat ingrijit sub scurtd. Marginea superioara a fularului trebuie sd iasa
uniform cu 1- 2 cm in afara gulerului;

f) Manusile se imbraca in caz de necesitate si nu sunt obligatorii;

b)

©)

d)

e)

80. Elevii, trebuie si respecte urmaétoarele reguli, privitoare la aspectul lor exterior — pe timpul cat
poartd uniforma (activitati de invatamant, didactice, instructie, aplicatii, misiuni, trageri etc.):
a) coafura trebuie sa fie scurtd si in stil clasic (sobru) de buna maniera si si nu contind elemente
provocatoare;
b) s nu aiba aplicate tatuaje sau piercing-uri in zone care nu pot fi acoperite de uniforma;
¢) sa nu poarte barba, barbieritul fetei facandu-se ori de cate ori este nevoie pentru ca obrazul si
bérbia sa fie proaspat rase;

81. Elevele, trebuie si respecte urmatoarele reguli, privitoare la aspectul lor exterior — pe timpul cét
poartd uniforma ( activitati de invatamant, didactice, instructie, aplicatii, misiuni, trageri, etc.):




a) sd nu poarte peruci sau mese iar parul si nu fie vopsit in mai multe culori sau in culori
stridente;

b) si nu poarte unghii exagerat de lungi-care si le impiedice in manipularea in siguranti a
mijloacelor din dotare sau a armamentului;

€) si nu poarte obiecte de bijuterie care sa le impiedice in manipularea in siguranti a mijloacelor
din dotare sau a ammamentului;

d) si nu se machieze strident si si nu aibd aplicate tatuaje sau piercing-uri in zone ce nu pot fi
acoperite de uniforma.

82. Trecerea la tinuta de vard, primavara-toamn@ sau de iarnd, se stabileste la indicatia directorului
Centrului.

Sanitatea elevilor.
83. Elevii beneficiaza de asistentd medicald si medicamente, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

84. Sandtatea elevilor, se asigura prin respectarea regulilor sanitaro-igienice, luarea masurilor
profilactice si antiepidemice, efectuarea controlului medical periodic, a consultatiilor si a tratamentelor
medicale. Regulile de igiena privesc atét individul, cét si colectivitatea in care tréieste.

85. Programul de acces al elevilor, la cabinetul medical este aprobat de cdtre directorul institutiei.
Accesul elevilor, in afara orelor expres mentionate, se va face numai in situatii de urgentd medicala.

86. In caz de imbolnéviri si accidente, elevii au dreptul la scutiri si concedii medicale, a cdror duratd se
stabileste 1n raport cu natura si gravitatea afectiunii.

87. Cénd elevul se afld in invoire, permisie ori In executarea stagiului de practicd si s-a impus
internarea sa pentru un caz de urgentd, iar acesta se afla in imposibilitatea de a se prezenta la program,
va lua toate masurile pentru a anunta evenimeatul la Centrul/subdiviziunea unde executd stagiul de
practicd. In cel mult 24 ore de la externare, elevul va prezenta, documentele de externare §i alte acte
justificative.

88. Elevii, pot fi testati de catre personal specializat, daca asupra lor planeaza suspiciunea céd sunt in
stare de ebrietate sau sub efectul drogurilor sau a altor substante psihotrope.

Imvoiri, permisii si vacante.
89, Elevii beneficiazi de Tnvoiri, permisii si vacante, care presupun:
a) Invoire — este de pand la 24 de ore Tn raza municipiului Ungheni;
b) Permisie — este de pand la 5 zile, cu permisiunea directorului Centrului;
¢) Vacanta - perioada de odihni, cu posibilitatea de a parasi perimetrul Centrului, acordati elevilor
conform Planului-cadru pentru invatimamtul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemulut de Credite de Studii Transferabile.

90. Directorul Centrului aprobé invoiri si permisii pentru intregul efectiv de elevi.

91. Directorul Centrului deleaga altor persoane dreptul de a aproba invoirile elevilor pe parcursul
saptdmanii de studii in limita competentei.

92. Evidenta si stocarea rapoartelor de invoiri si permisii este asiguratd de catre Sectia Organizare
Serviciul Interior.

93. Cheltuielile de transport pentru invoiri si permisii sunt suportate de cétre elevi.




94. La plecarea in invoire, permisie i vacanta, elevii sunt obligati sd informeze despre locul unde pot fi
gasiti si numarul de telefon la care pot fi contactati.

95. Dacé pe timpul invoirii, permisiei, vacantei sau concediului medical parvin situatii neprevazute ce
nu pot fi solutionate pe durata acestora, elevul raporteazéd telefonic superiorul de curs/diriginte si a
ofiterului de serviciu al Sectiei Organizare Serviciul Interior, iar acesta, conform competentelor sale,
prezintd situatia directorului Centrului, stabilind ulterior mésurile in vederea rezolvérii problemei
apérute.

96. In cazul unor intarzieri din invoiri, vacante si concedii medicale, elevul il informeaza telefonic pe
superiorul de curs/diriginte si ofiterul de serviciu al Sectiei Organizare Serviciul Interior despre situatia
creata.

97. La Tnapoiere, elevul este obligat sd prezinte documente justificative pentru situatia raportatd
telefonic.

Reguli de comportare a elevilor.
98. Salutul constituie un semn de onoare si respect, pe care elevii sunt obligati sa il acorde personalului
angajat in Centrul, precum si unii fatd de altii.

99. Elevii pot saluta cu capul acoperit sau descoperit, dupa caz.

100. Salutul se executd individual in urmaétoarele situatii:
a) la activitagi festive/oficiale;
b) cand se intoneaza imnul de stat al Republicii Moldova sau a altor state;
¢) la trecerea drapelului de lupti,
d) la darea raportului;
e) la prezentare in fata superiorului;
f) latrecerea pe langa personalul cu grade militare/speciale;
g) ca raspuns la salutul altui coleg sau inferior in functie/grad;
h) cortegiilor funerare insotite de trupe, la intdlnirea cu acestea.

101. Elevul nu salutd in urmatoarele situatii:
a) cand se afld la conducerea mijlocului de transport;
b) cénd lucreaza si darea salutului poate produce accidente;
¢) cand este pe aliniamentul de tragere sau pe timpul executarii unor tratamente medicale;
d) cénd se afld intr-un locas de cult;
e) cand se afld la servitul masei.

102. Céand sunt in uniforma, elevii salutd superiorii prin ducerea energicd a mainii drepte la coifurd
(sapcé,bereta etc.), iar cand sunt descoperifi, primesc pozitia de drepti.

103. Pentru superiori, elevii vor folosi urmétoarea formuld de salut: S& tréifi, diormmale
(doamnd))..(dgadd))!

104. Pentru personalul civil, elevii vor folosi formula de salut: Baméi ziwa, ddomwibe(limemna!

105. Cénd sunt pe civil salutul individual se efectueaza prin adoptarea unei pozitii decente, elevii rostind
formula de salut, conform pct.116 sau pct.117, dupa caz.

106. Cand elevii sunt in formatie, conducatorul activitdtii dd comanda: Grupdi — Ateifimed!, la care
elevii iau pozitia drepti. Conducatorul activitagii se Intoarce citre persoana care urmeaza a fi salutata si
o salutd. Dac# formatia este salutatd raspunde cu - S& fditi!.




107. In timpul ceremonialelor religioase toti elevii poarta capul descoperit, cu exceptia elevelor.

108. Cand un elev este felicitat sau i se aduc multumiri, acesta rispunde: Sewascc REHRUBLICA
MOUITAA! .

109. Cand nu sunt in formatie si nu toti elevii au observat persoana indreptafita de a i se acorda respectul
cuvenit, cel care observa primul 1i previne pe colegi prin comanda “Atenfiansd!”’, cu o tonalitate care sa-
1 faca auzit de toti colegii, acestia se intorc cu fafa cdtre persoana respectivé, iau pozitia de drepti si
agteaptd trecerea persoanei sau rostirea de cétre persoand a comenzii Cowtinuairi!. Se excepteazd
situatiile Tn care elevii sunt la curdtatul armamentului, Tn sala de mese (pe timpul servirii hranei) sau
desfigoard activitdti sportive organizate.

110. La intrarea/iesirea in/din incapere elevii sunt obligati sd dea intdietate superiorilor si elevelor.
111. La trecerea unui superior pe hol, elevii sunt obligati sa se retraga in lateral si sa salute.

112. Céand este chemat in fata unui superior in grad, functie, elevul procedeaza astfel (in functie de locul
unde se afld):

a) in afara incéperilor - elevul se opreste la doi - trei pasi in fata (superiorului), ia pozitia drepti,
salutd si se prezintd cu formula: Domnulée (doamnd)) ... (gradld! speciai]), sumtr elevadl ....la
disperiitiddoditink ] dumnsavoaatixd m-am prezeenat (si motisull pemn care affisst adremat)!

b) in incaperi — elevul se descoperd, pune sapca (bereta, etc.) in ména stanga, isi verifica tinuta,
bate la usd, asteapta si i se raspunda, si dupé ce primeste permisiunea intra in incapere, ia pozitia
drepti si se adreseaza, folosind formula de mai sus.

113. Cand doreste sa comunice o problemé din proprie iniiativa, elevul va proceda (in functie de locul
unde se afld), astfel:
a) in afara incéperilor - elevul se opreste la doi - trei pasi in fata (superiorului), ia pozitia drepti,
salutd si se prezintd cu formula: ,,Demmudiddamnéid ... (gradid! special)) sumtt elevall. ..., vé rog
Sé-mii parrpiietyi & va rapontzt/ adue la cumestimda il cé .
b) in incaperi elevul se descoperd, pune sapca (bereta, etc.) in mana stanga, isi verificd tinuta, bate
la usd, asteapta si i se raspunda, si dupa ce primeste permisiunea intra in incipere, ia o pozitie
decenta ia pozitia drepti si se adreseaza, folosind formula de mai sus.

114, Elevii sunt obligati sd se adreseze superiorilor 1n grad/functie cu pronumele personal de politete,
Dumneewooststd.

115. La inceperea orelor in sala de curs, la intrarea profesorului care conduce activitatea, elevul de
serviciu se adreseazd elevilor cu formula: ,Drepti” va intdmpina pe aceasta cu formula:
LZDommuééZemmidi ... (gredul saw ffinctay), elevii gragsdi.... suntr preggiisi pemirou incepaneea lectiaii la
unit@iten de curs............... , elevi pee lista ...., prezeewiti..,.., servitiiu ..., la mediic......, (afte absenit)), sunt
elevall de serviciiitl... (numadbe §i ppeenumelé)” .

116. Céand profesorul este insotit de persoane cu functii mai mari decat ale profesorului, raportul este
adresat persoanei cu funcfia mai mare.

117. La incheierea orelor in sala de curs, elevul de serviciu se adreseaza elevilor cu formula: ,,Drepti” si
dupd iesirea persoanei care a condus sedinta comanda ,, Pe loc repaus”.

118. Pe timpul pauzelor in momentul in care elevii observa cd in zona se afla superior au obligatia de a
atentiona pe cei aflati in zond, de a acorda formula de respect si de a asigura eliberarea culoarelor de
deplasare pentru acestia.




119. Pe strada, in institutii publice, sili de asteptare, gari, parcuri, stadioane si unitéti sanitare, elevii in
uniformd salutd prin ducerea mainii drepte la coifurd, dacd sunt descoperifi salutd prin inclinarea
capului. La intrarea in séli de spectacole sau in localuri publice, elevii se descoperd, iar cdnd trece pe
l1angé un superior n grad, salutd prin inclinarea capului. Atunci cénd pe léngé un elev aflat intr-o sald
de spectacole sau intr-un local public trece un superior in grad/functie, acesta, fird a se ridica n
picioare, salutd prin Tnclinarea capului.

120. Relatiile elevi — eleve, trebuie si fie bazate pe respect reciproc, sd nu depéseasca limitele bunului
simf si sd se incadreze cu rigurozitate in normele unui comportament decent de ambele pérti.

121. Este strict interzis accesul elevilor in sectoarele destinate elevelor precum si invers.

122. Intélnirile in cadrul Centrului intre elevii de sex opus, in afara activititilor conduse, pot avea loc
numai in ncé@perile destinate accesului larg al elevilor, neincuiate §i iluminate. Este interzisa parasirea
cdminelor destinate cazarii dupé ora stingerii.

123. Relatiile de prietenie intre elevii de sex opus sunt permise atata timp cat ele nu depasesc normele
de conduita in cadrul Centrului.

124, Intretinerea relatiilor sexuale in cadrul Centrului este strict interzisa.

125. intélnirile n incinta Centrului, cu persoanele din afara Centrului, sunt permise numai cu aprobare
ofiterului de serviciu al Sectiel organizarea serviciului interior i numai in locurile destinate primirii
vizitatorilor gi Tn acest caz manifestérile nu trebuie s& depéseascé limitele bunului simt, incadrandu-se in
normele unui comportament decent de ambele pérti.

126. Nu vor fi aprobate vizitele dupa ora stingerii, intalnirile cu persoane dubioase, in stare de ebrietate,
care au o {inutd, limbaj si/sau un comportament indecent §i care nu respecta regulile de acces in cadrul
Centrului.

Protectia informatiilor.

127. Folosirea telefoanelor mobile de cétre elevi este permisa cu respectarea regulilor prevazute in
prezentul regulament si alte acte normative in vigoare, aduse la cunogtinta acestora, pe bazd de
semnéturd.

128. Elevilor le este interzisa introducerea, detinerea si utilizarea in cadrul Centrului a oricaror mijloace

age .

129. Reguli pentru folosirea a dispozitivelor digitale:

a) incarcarea telefonului mobil se face sub intreaga responsabilitate a elevilor;

b) folosirea telefonului mobil nu este permisd noaptea de la ora stingerii pana la desteptare, pe
durata orelor de curs si de studiu, pe timpul adunarilor si activitatilor culturale si sportive;

¢) in zonele in care accesul cu telefonul este interzis (zonele portocalii si rosii), acesta trebuie
inchis si depozitat in sigurantd;

130. Nerespectarea acestor reguli constituie abatere disciplinard, atrigand aplicarea sanctiunii
disciplinare.

131. Elevii Centrului pot pleca peste hotarele tarii in interes personal si in interesul institutiei, avand
urmatoarele obligatii:
a) sa anunte in scris, conducerea Centrului, despre péarasirea tarii, mentionand tara de destinatie,
perioada si scopul;




b) sa aibd o comportare decentd, si respecte actele normative in vigoare a statului in care se afla i
sd nu poarte {inuta de serviciu, cu exceptia cazurilor cand se afld peste hotarele tarii in interesul
institutiei si la indicatia;

¢) la napoierea in tard si raporteze conducerii Centrului, in scris, despre eventualele incerciri de
obtinere a unor informatii despre activitatea Centrului precum si despre activitatea Politiei de
Frontiera, de citre persoane straine.

Stimuléri.
132. Elevii Centrului care obtin rezultate remarcabile la invataturéd, participare in diverse activitagi si se
disting prin comportare exemplaréd pot primi urmétoarele stimulri:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) exprimarea de multumiri;

¢) evidentierea de catre director in fata colegilor din institutie;

d) comunicare verbala sau scrisa adresata de diriginte sau director parintilor;

e) finscrierea numelui pe Panoul de onoare al institutiei;

f) premii, diplome, diplome de merit, medalii;

g) acordarea peste rand a permisiei din resedinta institutiei de invatamant pana la 5 zile;

h) inscrierea numelui a celui mai bun elev al promotiei pe placa de onoare a Centrului de

Excelenti.

133. Stimularile se acordd in mod obiectiv si individual prin ordin de catre directorul Centrului, in
conformitate cu procedura stabilitdi de prezentul Regulament si alte acte normative in domemiu, la
propunerea dirigintilor sau a personalului Centrului pentru rezultate de exceptie in activitatea de
instruire, celor care s-au remarcat prin acte exemplare de curaj sau devotament in indeplinirea unor
misiuni incredintate, in stagiile de practicd sau 1n alte imprejuréri si prin fapte deosebite in actiuni de
salvare a populatiei in cazul producerii unor calamitéti, precum §i in alte activititi in care au fost
implicati.

134. Stimularile sunt acordate in mod festiv in fata intregului efectiv a Centrului.

Sanctiuni.
135. Elevii eare inealed prevederile regulamentulvi sunt sanctionali. In funeiie de gravitaiea fapisler,
sanetiunile pet fi:
a) aVertisment;
B) mustrare;
€) Fustrare aspra; ' ' - ' )
d) reveearea din funetie a eleviler numifi in una dintre funetiile prevazute de prezentul
Regulament;
¢) preaviz de exmatriculare din Centru eu suspendarea permisiél din resedinta institutiel de
Tnvatamant pe o perioada de pana la 30 de zile;
f) exmatrieulare din Centru.
136. Eompetenia stabilirii vinovalisi elevilor eare au savarsit abatert disciplinare, precum si formularea

propunsrii de aplicare a sanctiuniler diseiplingre revine persoansi care destaseara ancheta de servieiu.

137. Elevii raspund disciplinar pentru savarsirea de fapte care constituie abateri.

138. Constituie abateri disciplinare generale urmatoarele fapte savarsite de cétre elevi in timpul
instruirii, In timpul stagiilor de practicé si Tn misiunile executate in afara Centrului:

a) incélcarea prevederilor Statutului Centrului de Excelenti, prezentului Regulamemt, normelor
de protectie a informatiilor clasificate, normelor de securitate si sdnatate in muncé, normelor
de prevenire si stingere a incendiilor, normelor de protectie civild si normelor de protectie a
mediului;




f)

g)

h)

»

k)

)

manifestarea de atitudini nedemne, necinstite, incorecte, acte de indisciplina si lipsa de respect
fata de sefii ierarhici, colegi, subaltemi si alte persoane cu care intra in contact;

manifestarea unui comportament necivilizat si adoptarea unei {inute indecente;

initierea sau desfasurarea de actiuni care presupun discriminare pe criterii de etnie, rasa, limba,
nationalitate, religie, origine sociald sau sex;

adresarea in mod nepoliticos sau folosirea de cuvinte jignitoare ori calomnioase la adresa
personalului Centrului, a colegilor sau a altor persoane;

manifestarea de acte de violenta fizicd sau verbala la adresa personalului Centrului, a colegilor
ori a altor persoane;

folosirea calititii pe care o detin pentru rezolvarea unor interese de ordin personal ori pentru a
constrange, a intimida sau a ingela alte persoane in scopul obtinerii unor privilegii, bunuri ori
servicii;

simularea imbolnéwirii pentru a se sustrage de la indeplinirea unor activitagi sau misiuni,
introducerea si difuzarea in Centru a materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
exprimarea unor opinii sau manifestarea unor atitudini care ar prejudicia ori ar compromite
imaginea Centrului si/sau a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera ori ar atrage
dispretul public;

organizarea, desfasurarea sau participarea la activitagi in care se face propaganda cu caracter
politic, rasial sau xenofob;

organizarea sau participarea la jocuri de noroc ilegale;

m) incélcarea normelor privind cazarea in incinta Centrului.

139. Constituie abateri disciplinare specifice urmatoarele fapte sivarsite de catre elevi in timpul
instruirii, In timpul stagiilor de practicé si in misiunile executate in afara Centrului:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

»
k)
)

intarzierea sau absentarea nemotivatd de la orele de curs si manifestarea de dezinteres in
pregdtirea proprie;

nerespectarea programului zilnic stabilit pentru elevi, precum si a orelor de plecare si sosire
in/din misiuni, stagii de practica, invoiri, permisii si vacante;

nerespectarea regulilor privind accesul in incinta Centrului sau alte subdiviziumi ale
Inspectoratului General al Politiei de Frontierd;

nerespectarea obligatiei de a intretine spatiile interioare si exterioare si bunurile pe care le
folosesc individual sau in comun;

neindeplinirea sarcinilor incredintate sau manifestarea de rea-voingii, neglijentd ori
superficialitate in indeplinirea acestora,

nerespectarea dispozitiilor date de conducétorii ierarhici;

nerespectarea normelor privind portul uniformei;

nerespectarea regulilor de péstrare si de utilizare a documentelor de legitimare (carnete de
elevi, carnete de note), armamentului, bunurilor si materialelor din dotare sau aflate in
patrimoniul Centrului si al unitatilor in care efectueaza stagiile de practici;

refuzul de a participa la activitdtile organizate la nivelul Centrului, inclusiv cele cu caracter
administrativ-gospodiiresc;

dezinformarea, ascunderea sau omisiunea de a informa imediat sefii ierarhici despre orice
incélcare a prevederilor legale si regulamentare;

fraudarea evaluarilor curente, intermediare sau finale, prin plagiere;

adoptarea unei atitudini necorespunzatoare fatd de persoanele cu care intra in contact in
perioada stagiului;

m) degradarea, falsificarea, instrdinarea, distrugerea sau detinerea fara drept a documentelor de

n)

0)

instruire sau de serviciu,;

deteriorarea, instrainarea, distrugerea carnetelor de elev, carnetelor de note si altor bunuri din
patrimomniul Centrului sau al unitatilor in care efectueaza stagiile de practicd, detinerea sau
utilizarea acestora féra drept;

initierea sau participarea la actiuni de protest impotriva unor activitdi organizate si desfasurate
de catre Centru;



p) prezentarea sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante la Centru, la
unitatile in care efectueazd stagiile de practicd ori la subdiviziumi in care se afld pentru
executarea misiunilor sau detinerea, introducerea, comercializarea ori consumul de substante
stupefiante sau bauturi alcoolice Tn aceste institutii;

q) lansarea de alarme false Tn incinta Centrului, in unitétile Tn care efectueaz stagiile de practica
sau Tn unitatile in care se afld pentru executarea misiunilor;

r) introducerea de arme, dispozitive explozive, munitie sau substante interzise de lege in Centru,
in unitdtile in care efectueazd stagiile de practicd sau in unitatile in care se afla pentru
executarea misiunilor;

s) detinerea sau utilizarea de telefoane mobile, aparate foto, audio sau video in timpul orelor de
curs, al lucrérilor practice, in timpul evaluarilor, al examenelor, in timpul sedintelor de tragere
cu armamentul din dotare si altor activitafi organizate, precum si in spatiile in care folosirea
acestora este interzisi,

t) parésirea fara aprobare a Centrului sau a locurilor in care se desfasoara orelor de curs, lucrarile
practice, stagiile de practica ori misiunile;

u) transmiterea ori permiterea transmiterii de informatii legate de Centru ori despre procesul
instructiv-educativ desfasurat in timpul instruirii catre mass-media, fard aprobarea directorului
Centrului;

v) transmiterea ori permiterea transmiterii in afara Centrului, fard aprobarea directorului
Centrului, a oricaror materiale didactice sau cu caracter stiintific, realizate de catre Centru ori
de catre elevi in cadrul procesului didactic sau in cadrul activitatilor extradidactice organizate
de catre Centru.

140. Sanctiunile disciplinare prevazute de prezentul Regulament se aplica prin ordin, de cétre directorul
Centrului.

141. Competenta stabilirii si aplicarii sanctiunilor disciplinare elevilor revine directorului Centrului, la
propunerea persoanei care desfasoard ancheta de serviciu.

142. Competenta constatarii abaterilor disciplinare revine oricérei persoane care ia la cunostinta despre
savarsirea de cétre elevi a unor fapte ce contravin reglementérilor in vigoare, aceasta putand informa
despre acest fapt in mod direct pe directorul Centrului.

143. Sesizarea abaterilor disciplinare se face in mod obligatoriu prin raport scris. Competenta inaintérii
propunerii de demarare a procedurii disciplinare revine directorului Centrului.

144. Competenta analizarii abaterilor disciplinare savarsite de cétre elevi revine Consiliului profesoral
care are rolul de a stabili gradul de vinovétie a celor implicati si de a propune, prin hotérére, sanctiunea
disciplinarda in cauzd. Hotéardrea Consiliului profesoral are caracter consultativ pentru decizia
directorului Centrului.

145. Pe timpul cercetarii disciplinare (anchetei de serviciu) si pana la solutionarea cauzei elevii implicati
beneficiaza de prezumtia de nevinovitie. Persoanele implicate in constatarea, cercetarea si analizarea
abaterilor disciplinare sunt obligate si respecte toate reglementérile in vigoare privitoare la drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, fiind interzisa orice forma de abuz.

146. Pe timpul cercetérii §i analizérii abaterilor disciplinare elevii in cauza nu sunt obligati sd faca
declaratii, in scris sau verbal, fard ca prin aceasta si se agraveze in vreun fel situatia sau analizarea
acestora. Pe timpul cercetérii §i analizérii abaterilor disciplinare elevii in cauza pot propune probe
suplimentare sau martori.

147. Toata procedura disciplinara aplicabild elevilor Centrului trebuie si aiba la bazé rolul educativ al
sanctionarii, urmérindu-se educarea §i corectarea comportamentulwi elevilor, instituirea i menfinerea




unui climat sanatos de ordine si disciplind, principialitate si corectitudine in aplicarea sanctiunilor,
precum si adaptarea acestora la personalitatea si caracterul fiecarui elev.

148. Toate sanctiunile disciplinare sunt aduse la cunostinta intregului efectiv din cadrul Centrului.

149. Cercetarea disciplinara se dispune de cétre directorul Centrului, in conditiile prevazute de prezentul
regulament si alte acte normative in domeniu.

150. Competenta cercetarii disciplinare a abaterilor disciplinare sdvarsite de catre elevi revine
specialistului serviciului juridic sau altei persoane desemnate de directorul Centrului.

151. Durata desfasurérii cercetérii de serviciu nu va depasi termenul de 30 de zile, fard a lua in calcul
timpul aflarii elevului in concediul medical.

152. Termenul cercetdrii de serviciu poate fi suspendat in cazul in care elevul se afld in concediul
medical, precum si n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

153. Termenul de suspendare a cercetarii de serviciu in cazurile descrise la pct.165 nu va depasi 6 luni
din data de comiterii presupusei abateri disciplinare. Necesitatea si motivele suspenddrii cercetarii de
serviciu se indicd ntr-un raport §i se prezintd spre aprobare conducétoruluii care a dispus initierea
cercetérii de serviciu sau persoanei care 1l inlocuieste. Cu ngtiintarea si acordul scris al conduc#torului
care a dispus initierea cercetdrii de serviciu, aceasta este reluatd dacd au decéizut temeiurile suspendérii.

154. Pe timpul cercetérii disciplinare, directorul Centrului poate dispune interzicerea parasirii unitatii de
catre elevii aflati In cercetare. Dupéa caz, in functie de natura cauzei supuse cercetérii sau alte motive
justificate, prevederile prezentului punct se pot aplica si fatd de alti elevi care au legéturd cu abaterea
disciplinara aflatd Tn curs de cercetare ( martori, instigatori, complici, elevi cu diferite responsabilitati
etc.).

155. Consiliul profesoral este singurul for competent si analizeze si sd se pronunte cu privire la
vinovitia elevilor in cazurile de abateri disciplinare cu consecinte grave savarsite de catre acestia. La
analizarea abaterilor disciplinare de catre Consiliul profesoral este obligatorie audierea elevilor aflati in
cauzé, invinuiti de savarsirea acestora.

156. Hotarérile Consiliului profesoral se adoptd cu o majoritate simpla de voturi in cazul in care se
analizeazé aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de prezentul regulament. Hotarérile se adoptd
prin vot deschis §i liber exprimat, separat pentru stabilirea vinovétiei cu privire la abaterea disciplinari
sdvarsitd, respectiv stabilirea sanctiunii disciplinare sau altd solutie posibild aplicabild tn cauzi.

157. Sanctiunea disciplinard constand in preavizul de exmatriculare din Centrul se aplica in cazul
savarsirii unor abateri disciplinare in mod repetat sau cu consecinte grave asupra functionarii sau
imaginii institutiei, precum si pentru afectarea climatului de ordine si disciplina din cadrul Centrului sau
subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei de Frontierd unde efectueazd stagiul de practica ori
incélcarea gravd a normelor profesionale, sociale sau deontologice specifice statutului de elev intr-o
institutie de Tnvatamant din sistemul national de ordine publica si sigurantd nationald.

158. Preavizul de exmatriculare din Centru se poate aplica o singura data aceluiasi elev.

159. Exmatricularea din Centru se aplicé prin decizie a directorului Centrului, in cazul sadvarsirii unor
abateri in mod repetat sau cu consecinte grave, din categoria celor prevéazute de prezentul Regulament.
Aplicarea sanctiunii disciplinare constéand in exmatricularea din Centru nu este conditionatd de aplicarea
prealabild a sanctiunii disciplinare consténd in preavizul de exmatriculare.

160. Exmatricularea elevilor se va aplica in urméatoarele cazuri:




a) din proprie initiativa (in baza cererii);

b) in caz de transfer la o altd institutie de invatamant;

¢) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate n termenul stabilit;

d) absenta nemotivata a elevului de la instruirea teoretica si practica pana la 6 ore academice;
e) nerespectarea regulamentelor institutiei si inclusiv incélcarea disciplinei repetate;

f) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

161. Sanctiunile disciplinare aplicate elevilor se consemneaza in fisele personale ale acestora, in fisele
de evaluare ale absolventilor.

162. Pagubele materiale produse in laborator sau alte sdli de curs, vor fi suportate de catre elevii
vinovati. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor Centrului vor suporta toate cheltuielile necesare
reparatiilor.

- e

163. Elevii se obligé sa restituie la bugetul de stat, in cazul exmatriculérii, cheltuielile pentru instruirea
sa, in valoarea calculata de Centru.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE.

164. Subdiviziunile structurale a Centrului asiguré respectarea prevederilor prezentului regulament prin
intermediul tuturor organismelor interne a cadrelor didactice si elevilor.

165. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data emiterii ordinului directorului Centrului.

166. Regulamentul privind activitatea elevilor poate fi modificat prin Ordin Directorului Centrului.




