
ANUNUȚ 

privind ocuparea funcțiilor publice cu statut special vacante din cadrul Centrului de 

Excelență în Securitatea Frontierei a Inspectoratului General al Poliției de Frontieră 

 

În conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 460 din 22.06.2017 pentru punerea în aplicare a 

prevederilor Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind funcționarul public cu statut special din cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne se anunță concurs pentru următoarea funcție publică cu statut special 

temporar vacantă: 

1. Denumirea şi sediul instituției organizatoare a concursului: Centrul de Excelență în 

Securitatea Frontierei, mun. Ungheni  str.Suceava1. 

 

2. Denumirea funcţiei publice cu statut special temporar vacantă (sursa internă): 

Ofițer superior contabil  al Serviciului eonomie și finanțe – 1 funcție temporar vacantă.    

 

3. Scopul general al funcţiei: 

Asigurarea organizării corecte a evidenței contabile în conformitate cu prevederile Legii 

contabilității și a altor acte normative ce reglementează domeniul respectiv. 

 

4. Sarcinile de bază: 

− Organizarea și asigurarea ținerii continuă a cantabilității; 

− Supravegherea gestionării mijloacelor financiare conform destinației în limitele bugetare 

aprobate;  

− Asigură evidența contabilă a valorilor materiale, a relațiilor cu debitorii și creditorii și evidenta 

veniturilor si cheltuielilor; 

− Contribuirea la efectuarea inventarierii patrimoniului instituției. 

 

5. Condiţiile de participare la concurs: 

Cerințe generale: 

− să corespundă cerinţelor specifice din fişa postului; 

− să deţină studiile stabilite de prezentul Regulament cu privire la evoluția în carieră a 

funcționarilor publici cu statut special din cadrul Ministerul Afacerilor interne; 

− să fie obținut în urma evaluării anuale a performanțelor profesionale calificativul ”foarte bine” 

la ultima evaluare sau calificativul ”bine” la ultimele două evaluări.  

− să întrunească alte condiții legale 
 

Cunoştinţe: 

− cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet. 

− cunoaşterea legislaţiei în domeniu; 
 

Abilităţi: 

Abilităţi de elaborare a documentelor, de monitorizare şi analiză, de planificare a sarcinilor, 

capacităţi de organizare, consultare, instruire, luare a deciziilor, comunicare eficientă. 
 

Atitudini / compartimente: 

− Cunoaşterea şi respectarea normelor deontologice, respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, 

diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională 

continua, afecțiune, adaptabilitate, exigență, obiectivitate, capacitate de lucru în echipă.  
 

Condiţiile de muncă: 

− regim de muncă: 40 ore pe săptămână, 8 ore pe zi; 



− program de muncă: luni-vineri, orele 8.00 – 17.00, pauza de masă 12.00 – 13.00; 

− activitate preponderent de birou, deplasări de serviciu.  

 

6. Termenul de depunere a solicitărilor: 

Sursa internă: .06.03.2023 până pe 13.03.2023, ora 17:00 

 

7. Locul de depunere a documentelor de participare la concurs și de desfășurare a 

concursului: 

Serviciul resurse umane a Centrului de Excelență în Securitatea Frontierei din or.Ungheni               

str. Suceava 1, tel.0236-29177 sru.cnpf@border.gov.md 

− raportul privind transferul/promovarea în funcția vacantă, coordonat în modul stabilit; 

− avizul specialistului - psiholog (în cazul promovării); 

− certificatul de cazier privind integritatea profesională (în cazul promovării în funcție); 

− alte documente, după caz. 

 

8. Angajat al SRU responsabil de oferirea informației necesare și de primirea documentelor: 

dl. Adjemean Artur, Serviciul resurse umane a Centrului de Excelență în Securitatea Frontierei.
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