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Inspectoratul General а1 Politiei de Frопtiеrй а1 Ministerului Afacerilor Iпtеrпе
(denumit in continuare - IGPF) 9i Sindicatul "Frontiera" al Federa{iei Sindicatelor
din Moldova ,,SINDLEX" (denumit in continuare - Sindicatu1), denumite in
continuare Рёrti, in temeiul drepturilor garantate de art.6 din Carta Socialй
Ечrореап6, art.42 din Constitulia Republicii Moldova, Legea Sindicatelor пr.I|29-
КV din 07.07.2000, Codul muncii а1 Republicii Moldova пr.154-ХV din
28.03.2003, Legea privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne nr.288 din 16.|2.2016, Conven{ia Соlесtiчё (nivel
ramural) pentru anii 2020 - 2025, cu modificйrile qi соmрlеtйrilе ulterioare,
iпсhеiаtё intre Ministerul Afacerilor Iпtеrпе al Republicii Moldova 9i Federa{ia
Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX", in scopul asigurйrii protectiei social-
economice а salariatilor, respectбrii drepturilor 9i intereselor legale аlе acestora,
сit qi ale angajatorului, рrесum qi in vederea рrоmочёrii parteneriatului social 1а

toate nivelele, incheie prezentul Contract Colectiv de Мчпсё pentru апti 2023-
2028, pentru subdiviziunile IGPF, unde se aplicй Legea privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr.288 din
|6.|2.20t6, Legea cu privire 1а Polilia de Frопtiеrё пr.283 din 28.12.2011, Codul
muncii gi alte acte legislative 9i normative in vigoare.

CAPITOLUL I
Dispozi{ii gепеrаlе

Contractul Colectiv de Мuпсй (?n continuare Contractul) este un act juridic, саrе
reglementeazd ruporturile sociale, con{ine clauze privind condiliile de mчпсё,
salarizare, garan{iile Sindicatului, precum gi angajamente rесiрrосе аlе Рб(ilоr.

Аrtiсоlчl 1

(l) Partile semnatare recunosc 9i ассерtй ре deplin сё sunt egale gi liЬеrе in
negocierea Сопtrасtчl Colectiv de Мuпсб 9i se obligй sё respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) IGPF recunoagte libera ехеrсitаrе а dreptului sindicatelor, сопfоrm
Conven{iilor Interna(ionale ratificate de Republica Moldova, а Constitu{iei
Republicii Moldova, Legii Sindicatelor пr.1129-ХIV din 07.07.2000, Conven{iei
colective (nivel rаmurаl) prelungitё pentru anti 2020-2025, cu modificбrile 9i
completёrile чltеriоаrе, incheiatй intre Ministerul Afacerilor Inteme al Republicii
Moldova qi Federalia Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX" qi altor acte
legislative 9i normative in vigoare.

(3) Prezentul Contract Colectiv de Мuпс[ сопfоrm prevederilor art.15 din
Legea Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000, art.31 din Codului muncii а1

Republicii Moldova пr.154-ХV din 28.03.2003, 9i pct.3) а| art.l din Conventia
Colectivй de Мчпсё (nivel rаmчrаl) cu modificёrile gi соmрlеtёrilе ulterioare,
prelungitй pentru anii 2020-2025, incheiatй intre Ministerul Afacerilor Interne а1

Republicii Moldova gi Federatia Sindicatelor din Moldova,,SINDLEX", cuprinde
clauze privind:

а) formele, sistemele gi счапtчmчl retribuirii muncii;
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Ь) condilii de muпсй qi proteclia muncii;
с) regimul de muпсй qi de odihnй;
d) perfectionarea рrоfеsiопаlй;
е) dezvoltarea parteneriatului social;
0 alte chestiuni determinate de рйr{i;

(а) in cazul in саrе se adoptй alte reglementбri legale favorabile salarialilor,
prevederile prezentului Contract Colectiv de Мuпсй чоr fi conformate acestora.

(5) РеЦilе аu convenit сй, in cazurile cбnd legisla}ia Republicii Moldova qi
Convenliile Internalionale la саrе Republica Moldova este раrtе stabilesc condilii
mai avantajoase de solulionare а рrоЬlеmеlоr social-economice, decбt сеlе din
prezentul Contract Colectiv de Мuпсё, atunci sunt prioritare поrmеlе prevйzute
de legislalia gi Convenliile Interna{ionale.

(6) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Мuпсй se сопsidеrй minime
pentru unitйlile in саuzй 9i salariaJii acestora.

(7) Contractul Colectiv de Мuпсй ча continua sё-gi producб efectele:
а) ре toatй perioada de valabilitate - iп caz de schimbare а denumirii

unitйlii;
Ь)ре toatй perioada procesului de reorganizare - in cazul reorganizйrii prin
fuziune (contopire /absorblie) sau (divizarelseparare) ;

с) ре toatй durata procesului de lichidare aunitйlii.
(8) PeЦile garanteazd rеаlizаrеа drepturilor qi obligatiunilor membrilor de

sindicat prevбzute de legislatia in vigoare, Statutul sindicatului, Convenlia
Colectivй 1а nivel de rаmurй 9i prezentul Contract Colectiv de Мuпсй.

Articolul 2
(1) Sub incidenla prezentului Contract Colectiv de Мuпсб cad salarialii,

membrii de sindicat, саrе i-au imputernicit ре reprezentan{ii lоr sй participe la
negocierile colective, sй elaboreze gi sй incheie prezentul Contract Colectiv de
Мuпсё in пumеlе 1оr.

(2) Interpretarea сlаuzеlоr prezentului Contract Colectiv de Мuпсй poate fi
efectuatб numai de рй(ilе semnatare аlе acestuia.

Articolul 3
(1) Pentru stabilirea сопсrеtй а drepturilor gi obligaliunilor salariatului 9i

angajatorului incadrarea in cAmpul muncii se face prin incheierea contractului
individual de muпсй, pentru salariali civili 9i personal de deservire tehnicй.
Angajarea funclionarilor publici cu statut special se efectueazй prin ordinul de
numire in funclie, emis de angajator.

(2) Incheierea qi rezilierea contractului individual de muпсй sau emiterea
ordinului de пumirе in funclie se efectueazй in conformitate cu legisla{ia in
domeniul muncii qi cu поrmеlе соrеsршrzёtоаrе ale dreptului internalional, stipulate
in conventiile Organiza{iei Internalionale а Muncii, ratificate de Раrlаmепtul
Republicii Moldova.

(3) Scopul general, sarcinile de baz6,, atribuliile de serviciu, imputernicirile 9i
responsabilitйlile specifice funcliei, precum gi cerintele fа!й de titularul acestei



funclii se stipuleazd iп Figa postului, се чrmеаzй а fi semnatй сu noul angajat la
momentul numirii in funclie, рrесum 9i alte acte normative се reglementeazб
activitatea angaj a{ilor Poliliei de Frопtiеrё.

(4) Contractul individual de muпсё 9i Fiqa postului nu poate sё contini clauze
саrе contravin legisla{iei in vigoare qi clauzelor stabilite in prezentul Contract.

(5) La incheierea, modificarea qi rezilierea contractului individual de mчпсй sau
la apari{ia, modificarea, incetarea raportului de serviciu а1 salariatului se asigurё
egalitatea persoanelor, indiferent de sex, rаsё, nationalitate, convingeri politice sau
religioase, apartenen!6 1а sindicate.

(6) Contractele individuale de mчпсй pentru functionarii publici, salariati civili 9i
personal de deservire tehnicё 9i raportul de serviciu а1 funclionarului public cu stafut
special ре о duratё determinatй se incheie numai iп cazurile prevёzute de Codul
muncii gi Legea nr.288 din 16.12.20|б privind func{ionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Articolul 4
(1) Prezentul Contract Colectiv de Мчпсё se incheie ре о реriоаdй de 5 ani 9i

iпtrб in vigoare din momentul semnйrii de сйtrе реЦi.
(2) C|auzele Contractului Colectiv de Мчпсё pot fi modificate ре parcursul

ехесчtйrii acestuia in condiliile legii, cu acordul рё{ilоr. iп perioada actiunii
Contractului Colectiv de Мчпсй fiесаrе din рйr{ilе semnatare este in drept sй
рrорuпй, in baza unei in{elegeri reciproce, ореrаrеа mоdifiсйrilоr gi/sau
completйrilor in modul stabilit de legislatie, саrе nu чоr impiedica gi nu чоr
contravine obligatiilor deja asumate.

(3) La ехрirаrеа termenului prezentului Contract Colectiv de Munc6, acesta va
continua sб-;i producй efectele рАпй 1а momentul incheierii unui nou contract sau

рбпё сбпd p64ile nu чоr decide аsuрrа prelungirii acestuia.

CAPITOLUL П
Timpul de muпсй 9i de odihnй

Articolul 5
(1) Durata поrmаlй de lucru pentru salariat este de 40 de оrе ре sйрtйmАпй,

potrivit legii. De rеgulй, se stabileqte sйрtйmАпа de lucru de 5 zile, cu durata de 8
оrе ре zi, cu douб zile repaos.

(2) Durata mахimй lеgаlй а timpului de muпсй, in аfаrа оrеlоr de рrоgrаm, nu
poate depйqi 120 de оrе intr-un an calendaristic. in cazuri exceplionale, aceastб
limitй, сu acordul Sindicatului, poate fi extinsй рбпй la240 de оrе.

(З) Programul de luсru poate fi organizat de сйtrе qefii unitё{ilor, ре schimburi,
astfel:

а) 8 оrе рrоgrаm de lucru - 16 оrе timp liber, cu асоrdаrеа de zile libere in
decursul lunii (пumбrul de zile libere este egal cu numёrul zilelor de sбmЬйtй
qi duminicй din luna respectivй, рrесum gi а1 zilelor de sйrЬйtоri legale ori
declarate пеluсrйtоаrе);
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Ь) 12 оrе program de lucru - 24 de оrе timp liber;
с) 24 de ore рrоgrаm de luсru - 72 de оrе timp liber.

Programul de lucru de 24 ore se stabileqte pentru subdiviziunile Poli{iei de
Frопtiеrб, care sunt amplasate ре teritoriului statului vecin sau in situalii
excep{ionale (starea de urgеп!й, lichidarea consecinlelor calamitйlilor naturale, alte
cazuri similare).

In cazul instituirii regimului intensiv in саdrul рrоgrаmului de luсru de 24 ore,
intreruperea intre schimburi ча fi de cel pulin de 48 de оrе (timp liber).

(а) In cazul in саrе angajatul face parte din cadrul grupului operativ, constituit
la nivelul unitйlii, iar programul de luсru al grupului este de 24 de оrе, timpul liber
de саrе beneficiazб, se stabilegte astfel:'

а) dupй un schimb, timpul de odihnй este de 48 de ore;
Ь) duрй un schimb in zilele de оdihпй sau in zilele de sйrЬйtоri legale ori

declarate пеluсrйtоаrе in afara graficului aprobat la inceputul lunii, timpul liber
este de 72 de ore.

(5) Munca prestatй in intervalul dintre orele 2200-0600 este consideratй muпсй de
noapte. Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu о оrй. Salarialii, pentru
muпса in program de noapte, li se stabilegte pentru оrеlе lucrate in acest interval,
un spor de 50 la sutй din salariul de Ьаzбре unitatea de timp stabilit salariatului.

(6) Fеmеilоr gravide, salariatului саrе аrе copii in чбrstй de рбпй la 10 ani sau
copii cu dezabiliteli inclusiv aflali sub tutela sa, salariatului саrе ingrijegte un
membru а1 familiei bolnav, 1а сеrеrе, li se stabileqte ziua sau sйрtйmбпй de muпсй
раr[iаlй.

Articolul б
(1) Timpul de muпсй ча fi acoperit de salariat, in func{ie de specificul

activitetii prestate in cadrul unitalii.
(2) Modul de planificare а programului ре оrе qi zile se stabilegte de cltre qefii

unitйlilor prin acte normative interne, cu consultarea sindicatului, qi se аfiqеаzй 1а

sediile unitйlilor.
(3) Durata поrmаlб а timpului de muпсй include:

а) pregйtirea locului de muпсй pentru inceperea activit6lii;
Ь) indeplinirea obligaliilor de muпсй;
с) rеfасеrеа capacitatii de muпсй in timpul programului de muпсй in lеgйturй

cu condiliile climaterice deosebite, eforturi flzice;
d) timpul stalionйrii in agteptarea dispoziliei despre inceputul activitйlii;
е) timpul aflйrii 1а unitate in cazul deplasйrii organizate 1а locul de muпсй;
f) timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre;
g) timpul destinat primirii gi predйrii аrmеi din dotare 9i mijloacelor speciale,

imЬrбсйrii qi dezbrбcйrii echipamentului individual de proteclie.

Articolul 7
(1) Conform specificului activitetii, salarialii pot fi atragi 1а executarea

obligaliilor de serviciu in afara оrеlоr de рrоgrаm stabilite, рrесum ýi ре timp de
noapte, in zile de odihnй 9i de sйrЬйtоаrе, cu emiterea ordinului motivat qi



1 ' respectarea strictё а prevederilor actelor normative ;i/sau juridice in domeniul
rеmuпеrйrii оrеlоr suplimentar muncite.

(2) Salarialii vor fi atra;i la mчпсй suplimentarё doar in condiliile legii. Оriсе
activitate profesionalё desй;uratё peste оrеlе de рrоgrаm (40 оrе s5ptйmAnale) sau
in zilele de odihnй qi in zilele declarate sйrЬёtоri пеlчсrёtоаrе, se face numai in
baza dispoziliilor scrise аlе angajatorului sau persoanei imputernicite in acest sens,
iп baza prevederilor Legii privind funclionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Inteme пr.288 din |6.I2.20|6, art.l04 а1 Codului muncii
Republicii Moldova 9i а prezentului Contract Colectiv de Munc6, cu acordul scris
al salariatului, сu excep1.:ia cazlrilor сбпd аu survenit anumite activitefi sau
evenimente, care datoritй specificului serviciului nu pot fi аmбпаtе sau necesitй
prezen{a obligatorie а efectivului Poliliei de Frontierё.

(3) Angajatorul, este obligat sй tinё evidenla timpului de mчпсй 9i а timpului de
odihnй а1 fiесйrui salariat care presteazй munca in turй continuй, inclusiv а muncii
suplimentare, а muncii prestate in zilele de repaus qi in zilele de sйrЬйtоаrе
пеluсrйtоаrе, atёt pentru fiecare luпй, cбt qi pentru iпtrеаgй реriоаdё de evidentй,
сопfоrm legislatiei in vigoare.

(4) Orele suplimentare desйgurate peste рrоgrаm са чrmаrе а prelungirii
anumitor activitёli sau evenimente, саrе nu pot fi sistate datoritё specificului
serviciului, se eviden|.:tazб, in documentele intocmite de сйtrе ;efii nemijlocili, dupб
finalizarea activitёlii 1а care а participat salariatul.

(5) Activitatea desйquratй peste рrоgrаm se poate compensa prin асоrdаrеа de
timp liber соrеsрuпzйtоr timpului de luсru efectiv lucrat sau prin plata contravalorii
acestuia, in cazul песоmрепsйrii cu timp liber.

(6) Tabelul de evidentй а timpului de muпсй se intocmeqte de сйtrе ;eful
nemijlocit рбпй 1а sfArqitul fiесЁrеi luni, se coordoneazб, cu seclialserviciul resurse
umane qi se transmite сйtrе seclia economie 9i finanle а subdiviziuni рбпй 1а data
de5aluniiurmйtoare.

(7) Persoanele cu funclii de conducere саrе dispun са salarialii sй desйýoare
activitйli peste рrоgrаm, йrё intocmirea documentelor in scris in acest sens, чоr
rйsрuпdе сопfоrm prevederilor legale.

(8) In situalia in саrе, pentru оrеlе luсrаtе peste рrоgrаm nu existй posibilitatea
compensйrii cu timp liЬеr corespunzйtor, оrеlе respective se plйtesc in conformitate
cu art. |57 aL Codului muncii qi anume:

а) un adaos de 50 la sutй din salariul de bazб а1 salariatului de categoria
respectivй, rеmuпеrаt pentru рrimеlе dоuй оrе;

Ь) un adaos de 100 la sutй din salariul de bazб а1 salariatului de categoria
respectivй, rеmuпеrаt pentru orele lucrate peste сеlе prevdzute 1а litera а), precum
gi pentru activitatea desйquratй in zilele de sАmЬйtй, duminicй, sйrЬйtоri legale ori
declarate пеluсrйtоаrе.

(9) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitб de prezentul Contract
este interzisй, cu exceplia cazului de fо(й mаjоri sau pentru alte lчсrйri urgente
destinate prevenirii producerii uпоr accidente ori inlйturёrii consecin{elor unui
accident.



Articolul 8
(1) Zilele de sйrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе cu plata salariului mediu sunt prevйzute de

art.111 al Codului muncii.
(2) Atragerea angajatului la munca in zilele de repaus gi in сеlе de sйrЬйtоаrе

пеluсrйtоаrе se admite сu acordul scris а1 salariatului 9i consultarea sindicatului.
(3) Plata pentru muпса рrеstаtй iп zilele de repaus gi in cele de sйrЬЁtоаrе

пеluсrйtоаrе este retribuitй in mёrimеа unui salariu ре unitate de timp sau а
remuneraliei de о zi peste salariu, dасй munca in ziua de rераus sau сеа de
sЙrЬЙtоаrе пеluсrйtоаrе, а fost рrеstаtй in limitele normei luпаrе а timpului de
muпсй.

(4) Plata pentru muпса рrеstаtй in zilele de repaus qi in cele de sйrЬбtоаrе
nelucrбtoare peste limita поrmеi luпаrе а timpului de muпсй, este retribuitй in
mйrimеа dчЬlй а salariului ре unitate de timp sau а remuneraliei de о zi peste
salariu.

Аrtiсоlцl 9
(1) in cursul рrоgrаmчlui de luсru angajalii au dreptul la раuzй de mаsй cu

durata de 60 minute, 30 minute fiind incluse in timpul de muпсй pentru salarialii
сu рrоgrаm zilnic de 8 оrе, 9i о оrй, cumulativ, pentru cei antrenali in рrоgrаm de
12 ;i/sau 24 ore. De prezenta revendicare, pentru а nu periclita buna functionare а
instituliei, in mod de exceplie, cu dеrоgаrе de 1а prevederi|e art.2 alin.(l) а1

prezentului Contract Colectiv de Мuпсй, beneficiazб,to{i angajalii unitйlii.
(2) Timpul acordйrii pauzei de mаsй este reglementat in regulamentul intern al

unitйlii. Conducбtorul va asigura condiliile de primire а mesei.

Articolul 10
(1) lepausul sйрtйmбпаl este de dоuй zile, de regulй, sбmЬйtа qi duminica.
(2) In cazll| in саrе activitatea de 1а locul de munc6, in zilele de sбmЬйtй qi

duminicб, nu poate fi iпtrеruрtй sau activitatea se dеsйgоаrй ре schimburi, qeful
unitalii, de comun acord cu organizatiile sindicale, ча stabili condiliile in саrе
zilele de repaus sбрtбmбпаl sй fie acordate in alte zile аlе sйptйmAnii sau de un spor
la salariu stabilit рriп conven{ia rаmurаlй gi/sau prezentul Contract.

(3) Pentru salarialii care dеsfrqоаrй activitatea ре schimburi, ;eful nemijlocit
аrе obligalia sб asigure in cursul unei luni се1 pulin un repaus sйрtйmбпаl sAmbйta
qi duminica, in zile consecutive.

Articolul 11
(1) Concediul de odihnй se асоrdй апuаl conform рrоgrаmйrii. Angajatorul аrе

obligalia de а lua mйsurile necesare pentru са salarialii sб foloseascй concediile de
odihnй in fiесаrе an calendaristic. i., cazu| unui refuz justificat din partea
angajatorului, о parte din concediu poate fi аmбпаt cu consimtёmintul scris al
angajatului qi acordul scris а1 sindicatului, pentru апul de muпсб urmёtоr. in acest
caz, in anul de muпсй curent, angajatului i se чоr асоrdа се1 pulin |4 zilre

calendaristice din contul concediului de odihnй anual, partea rйmаsй fiindu-i
асоrdаtй рбпй la sfAr;itul anului urmйtоr.



(2) Indemniza|ia de concediu se plёte;te de сйtrе angajator cu се1 pulin З zi|e
calendaristice inainte de рlесаrеа salariatului in concediu, dасй ordinul а fost emis
in prealabil.

(З) Durata concediului de оdihпй а1 fiесйrui angajat insumeazё, in funclie de
vechimea in serviciu conform prevederilor art.40 qi 41 din Legea пr.288 din 16
decembrie 201'6 privind funclionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Articolul 12
(1) Concediile de odihnй апuаlе suplimentare se асоrdй in conditiile qi temeiul

indicatin аrt.31 alin.(3) qi 121 аlе Codului muncii, аrt.40 alin.(4) qi 42 аlе Legii
288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

(2) in temeiul art.I2| alin.(S) а1 Codului muncii, art.9 al Convenliei Colective
(nivel nalional) пr.2, personalului de conducere 9i de execulie а сйrui
muпсё implicб eforturi psiho-emolionale sporite i se асоrdй un concediu
suplimentar plйtit cu durata de 5 - 7 zile calendaristice. Durata ;i modalitatea de
асоrdаrе а concediului in саuzd este stabilitй сопfоrm Nomenclatorului funcliilor
din cadrul Poliliei de Frопtiеrй а сйrоr muпсё implicб eforturi psiho-emolionale
sporite (апехапr.1), inbaza cererii depuse de salariat qi а ordinului emis in acest
SenS.

(3) Personalul medico-sanitar саrе асtiчеаzб, in condilii nefavorabile in
instituliile sociale din subordinea IGPF, beneficiazй de concediu de odihnй anual
suplimentar plбtit qi de durata zilnicб rеdчsй а timpului de muпсб сопfоrm
Nomenclatorului profesiilor gi functiilor cu condilii de muпсй чйtйmйtоаrе,
activitatea сйrоrа асоrdй dreptul la concediu de odihnй anual suplimentar plйtit, cu
durata рrечйzчtё сопfоrm funcliei рrечйzutе in Ноtёrбrеа Guvernului пr. |22З din
09 поiеmЬriе 2004.

(4) Salarialii au dreptul, la concedii suplimentare plёtite cu durata de 5 zile
calendaristice in caz de

а) сйsёtоriа salariatului sau сйsйtоriа unui copil а1 salariatului;
Ь) 1а naqterea copilului, tatйl copilului in timpul survenirii evenimentului,
mamei copilului imediat dupё finisarea concediului de maternitate;
с) decesul so{ului/soliei sau а unei rude de рАпй la gradul II а1 angajatului
sau solului/soliei acestuia;
d) in caz de accidentare sau imЬоlпйчirе grачй а unuia dintre membrii

familiei (se чоr prezenta de сбtrе angajat acte confirmative solicitёrii);
е) in situalia unor calamitйli naturale саrе au afectat domiciliul angajatului, al

рйriпtilоr, socrilor sau copiilor acestuia;
f) in caz de schimbare а locului de muпсй in cadrul aceleiaqi subdiviziuni sau

аltй subdiviziune, ctr schimbarea domiciliului in aceiaqi sau аltй localitate.
(5) Conducёtorului organizaliei sindicale li se асоrdй un concediu suplimentar

plйtit cu durata de 5 zile calendaristice, саrе se alipeqte 1а concediul de odihnй
апuаl.



(6) Unuia dintre рйriпli care au 2 qi mai mulli copii in чАrstй de рАпй la 14 ani
(sau un copil cu dezabilitail) li se acordb,inbazaunei cereri scrise, un concediu de
odihnй anual suplimentar plбtit cu durata de 5 zile calendaristice, alipit 1а concediul
de odihnё anual de Ьаzё.

(7) Parin{ii care au copii in clasele рrimаrе ( I-IV) beneficiazб, de 4 оrе din
timpul de muпсй, 1а inceput qi la finele anului gcolar; iar cei саrе au copii in clasele
IX qi ХII, чоr beneficia de 4 оrе din timpul de muпсй, 1а fiпеlе anului ;colar.

(8) Salariatul, anual va beneficia de concediu suplimentar de о zi сu ocazia
zilei de na;tere.

Articolul 13
(1) Рrоgrаmаrеа concediului de odihnй se face de сйtrе conducerea unitбlii,

avAndu-se in vedere situalia statisticй ре ultimii 2 апi qi op{iunile fiесйrui salariat,
cu се1 pulin 2 sЙрtЙm0пi inainte de sйrqitul Гrесйrui an, pentru anul urmйtоr, cu
consultarea organiza{iilor sindicale.

(2) La рrоgrаmаrеа concediilor de odihnй anuale se {ine cont atAt de dorinla
salaria{ilor, cit qi de necesitatea asigurйrii bunei funclionйri а unitйlii.

(3) In situalia in саrе ambii so{i lucreazl, iп aceeaqi unitate, se ча urmйri
asigurarea рrоgrаmйrii concediului de odihnй in aceeaqi реriоаdй.

(4) In сашil in care angajatului аrе bilet de tratament, е1 ча beneficia,
obligatoriu, de concediul de оdihпй in perioada in care аrе programat biletul.

Articolul 14
(1) in perioada concediului de оdihпй, salariatul аrе dreptul de а se deplasa

liber, oriunde in !аrй qi strйinйtate, dupй comunicarea рrеаlаЬilй scrisй conducerii
unitйlii.

(2) in afara рrоgrаmului de luсru zilnic qi in zilele libere, salariatul аrе dreptul
de а se deplasa liber oriunde in !аrй 9i peste hotare, cu iпfоrmаrеа рrеаlаЬilй scrisй
conducerii unitalii qi cu condilia asigurйrii posibilit6lii de а lua lеgйturй сu е1 la
prima necesitate in dependen!й de condiliile tehnice аlе mijloacelor de
comunicalie.

(3) in cazurile епumеrаtе la alin.(1) яi (2), intreruperea сйlйtоriеi salariatului
sau rесhеmаrеа 1а serviciu poate fi еfесtuаtй numai in cazuri excep{ionale, care nu
sufеrй аmбпаrе cu acceptul salariatului.

(4) Restrбngerea nemotivatй а dreptului de а circula liber in {аrй 9i strйinёtate,
in condiliile alin.(l) qi (2) se sanclioneazб, in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 15
Salariatul poate fi chemat din concediul de odihnй iп caz de fоЦй mаjоrй sau

pentru interese urgente саrе impun prezenla acestuia la locul de muпсй, prin ordin
scris а1 angajatorului. in acest caz, angajatorul аrе obligalia de а suporta toate
cheltuielile salariatului in vederea revenirii 1а locul de munc6, рrесum qi
eventualele prejudicii suferite de acesta са urmаrе а intreruperii concediului de
оdihпй.
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Articolul 16
(1) Salariatul care imЬiпй munca сu studiile iп instituliile de iпчёtёmбпt

superior, ciclul I, Ш 9i IП, 9i iпчйtйmАпt profesional tehnic postsecundar 9i
postsecundar nonterliar (studii medii de specialitate), autorizate оri acreditate,
delegat la studii de сйtrе angajator sau din iniliativй рrорriе, beneficiazй de
concedii suplimentare de studii cu menlinerea integralй sau раrliаlй а salariului
mediu lunar, in conformitate cu prevederile legisla{iei in vigoare, Convenliei
Colective qi prezentului Contract. De aceste garanlii beneficiazё salariatii, саrе iqi
fac studiile pentru prima datй 1а nivelul ciclului respectiv.

(2) Salariatul nu beneficiazd de dreptul 1а concediu de studii plйtit pentru
rереtаrеа anului de studii.

(3) Concediul de studii nefolosit nu se poate utiliza in anul universitar чrmёtоr.
(а) Nu se considerё concediu de studii, participarea salariatilor 1а cursuri qi alte

fоrmе de instruire, cu eliberarea din serviciu, арrоЬаtй de conducёtorii unitйlilor.

CAPITOLUL ШI

Rеmuпеrаrеа muncii. Condi{iile de muпсй
9i protec{ie а muncii

Articolul 17
(1) Partile аsigurй drepturile salarialilor de а dispune liber de aptitudinile lor, de

а alege domeniul de activitate qi profesie. Dreptul 1а remunerarea muncii care аr
asigura un nivel de trai decent, la арйrаrе, prin metode neinterzise de lege а
drepturilor de muпсй а libertйlilor qi intereselor sale legitime.

(2) Sindicatul раrtiсiрё 1а еlаЬоrаrеа proiectelor de рrоgrаmе, acte juridice gi

normative in toate cazurile iniliate sau avizate de IGPF privind rеmuпеrаrеа
muncii, asigurйrilor sociale, ocrotirii sйпйtйlii qi alte domenii се lin de muпсй,
dezvoltarea social-economicб qi proteclia drepturilor salarialilor.

(З) IGPF va plйti integral salariul рбпй 1а data de 10 а fiесйrеi luni, pentru
luna precedent6, cu exceplia cazurilor се nu depind de angajator.

Articolul 18
(1) Salaria{ii чоr beneficia de plёti suplimentare pentru intremarea sбпйtйlii, 1а

nagterea sau infierea uпui copil, care au copii in v6rstё de рАпй 1а 18 ani, iп caz
de decesul sotului, soliei, рёriпtilоr sau copiilor angajatului, dаuпе materiale
cauzate de саlаmitёti naturale sau alte cazuri exceptionale.

(2) Мйrimеа acestora in саzurilе sus-mentionate va depinde de posibilitatea
financiarй аlе unitйlii.

Articolul 19
(1) IGPF аsigurй angajalii cu condilii de muпсй, de ocrotire а s5пйtйlii,

integritёlii fizice qi psihice, рrесum qi aplicarea prevederilor legale privind
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mёsurile de protectie qi sigurantй 1а locul de muпсё, inclusiv сеlе de prevenire а
incendiilor.

(2) Pe{ile desemneazё uпul sau mai mulli salariali саrе s5 se ocupe de
activitalile de proteclie gi prevenire а riscurilor profesionale in unitate, ачбпd
atributii de organizate) сооrdопаrе 9i control. Salariatii desemnali nu trebuie sй fie
dezavantajati са urrпаrе а desй;urйrii activitalilor de protec{ie gi prevenire а
riscurilor profesionale.

(3) Imputernicilii pentru securitatea 9i sйпёtаtеа in muпсй sunt obligati sб
organtzeze qi sё dеsЙ;оаrе instructajele de securitate qi sйnйtate in mчпсй, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, сu respectarea поппеlоr inteme in
acest sens. Instructajul se _ча efectua gi individual, ori de сбtе оri angajatul iqi
sсhimЬй locul de mчпсй. in acest caz, instructajul se face inainte de Ьереrеu
activitЙtii 1а noul 1ос de muпсё. Dupё fiесаrе instructaj, salariatul primegte 9i
semneazй figa de protectie а muncii.

(а) Subdiviziunile чоr fi asigurate cu materiale igienico-saniиre de proteclie, iar
in IGPF ча fi creatё о struсturй sau func[ie pentru securitate, protectia 9i igiena
muncii.

(5) Salariatii beneficiazб, de asisten{й medicalб qi tratament (ambulatoriu gi
stalionar) gratuit in institu{ie medico-sanitarё а IGPF. Dасё asistenla medicalё пu
poate fi асоrdаtб in institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne,
aceasta se асоrdё in аltё institulie medico-sanitarй рчЬliсй, cu rаmЬursаrеа
pheltuielilor suportate din contul bugetului de stat.

(6) Inspec{ia Muncii а Federatiei Sindicatelor din Moldova "SINDLEX", саrе
iяi desfbqoarё activitatea in conformitate сu art.386 а1 Codului Muncii qi
Regulamentul Inspec{iei Muncii а Federaliei, ехеrсitё controlul asupra respectйrii
legislatiei muncii gi altor acte поrmаtiче in domeniul muncii in toate subdiviziunile
din cadrul IGPF, unde sunt organiza\ii sindicale.

(7) IGPF se obligё sй asigure рrечепirеа, protec{ia, securitatea gi sйnёtatea
salariatului in toate aspectele legate de mчпсй.

(S) in elaborarea mёsurilor de securitate gi sйпёtаtе in mчпсй IGPF se consultй
cu sindicatele, рrесum qi cu comitetul de securitate gi sёnйtate in muпсй.

Articolul 20
Organul sindical аrе urmёtоаrеlе obligatii:
(1) in baza prevederilor art.l8 а Legii Sindicatelor nr.1|2g din 07.07.2000,

чаlоrifiсй mijloacele рrорrii, mijloacele bugetului asigurйrilor sociale de stat,
angajatorilor, autoritйlilor publice qi alte mijloace, in limita alocaliilor prevёzute in
aceste scopuri de legisla{ia in vigoare pentru organizarea:

а) tratamentului balneo-sanatorial а1 salaria{ilor;
Ь) odihnei copiilor salariatilor in taberele 9i bazele de odihnё pentru copii;
с) odihnei salaria{ilor in bazele de odihnё;
d) activitefilor cultural-sportive а salarialilor;
е) altor situa{ii stabilite de legislalie;

(2) In bazaprevederilor art.21 а Legii Sindicatelor nr.l12g din 07.07.2000, de а
acorda asistentб juridicй membrilor de sindicat gi de а participa, in conformitate cu
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legislalia, 1а solulionarea litigiilor individuale 9i conflictelor colective de muпсй.
-(З) iп baza pievederi|or art.27 а Legii пr.||29 din 07.07.2000, de а constitui

fonduri de solidaritate, de qomaj, de asigurare, de pensii, de investi{ii, de

culturalizare, fonduri pentru invё!йmAnt qi pregйtirea cadrelor.

Articolul 21
(1) in vederea imbunйtalirii condiliilor de desйqurare а activitйlii 1а locurile de

muпсй, pй(ile convin asupra urmйtoarelor cerinle:
а) Ъsigurаrеа conditiilor de spaliu in conformitate cu поrmеlе legale de

sйпйtаtе рuЬliсй, in funclie de infrastructura disponibilй;
Ь) amenajarea еrgопоmiсй а locului de muпсй.

с) asiguiarea condiliilor de mediu in cabinetele de luсru: iluminat,

microclimat, temperaturб optim6, aerisirea, igienizarea periodic6;

| , d) amenajarea anexelor sociale 1а locurile de muпсй (vestiare, grupuri

sanitare, cantine, lосuri special amenajate pentru fumйtori, etc...).

(2) IGPF se obligб са, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, sй adopte mйsurilе necesare pentru adaptarea programului de lucru in
funclie de condiliile climaterice 1а locul de muпсй, in cazul temperaturilor extreme.

(з) IGPF este obligat sб prevadй in buget fonduri destinate imbunйtйlirii

condiliilor 1а locul de muпсй.

Articolul 22
cuantumul sporurilor pentru munca prestatб in condilii nefavorabile, se

stabileqte in conformitate cu Regulamentul cu privire 1а еvаluаrеа condiliilor de

muncЙ 1а locurile de muпсЙ qi modul de aplicare а listelor de luсriri pentru care pot

fi stabilite sporuri de compensare pentru muпса prestatй in condilii nefavorabile,

aprobat prin Ноtйrбrеа Guvernului пr.l3З5 din 10.10.2002.

(1) i., scopul determinйrii influenlei factorilor nefavorabili pentru s5nйtatea

salarialilor se сrееаzй comisia mixt6 de atestare а locurilor de muпсй.

(2) IGPF ча asigurй participarea obligatorie а Sindicatului in componenla

comisiilor la сеrсеtаrеа accidentelor de muпсй qi а cazurilor de contractare а bolilor
profesionale, cu prezentarea 1а dispozilia рlцilоr copiile proceselor-verbale, cu

privire 1а сеrсеtаrеа accidentelor de muпсб.

Articolul 23
(1) in cazu| producerii unor accidente de muпсй, in !аrб Sau strйinйtate,

salariatul beneficiazй de asisten!Й medica16 gratuitЙ фrоtеzе 9i medicamente),

avAnd dreptul qi 1а decontarea cheltuielilor de spitalizare, in condiliile legii.

(2) Prejudiciul material cauzal func{ionarului public cu statut special sаu unui

mеmЬru ut ъ-iti.i sale, сбt 9i salarialilor civili, determinat de activitatea sa de

serviciu, se rераrй din contul bugetului din саrе este sa|arizat funclionarul public

cu statut special, urmiпd sй fie recuperat in ordine regresivй din contul celui

vinovat, in conformitate cu legislalia.
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Articolul 24
in cazul decesului funclionarului public cu statut special, membrii familiei, sau

persoanele intretinute de е1 саrе au dreptul 1а pensie de urmaq, IGPF 9i Sindicatul
чоr solicita conduceri MAI dreptul la serviciile gratuite de odihnй in Centrul de
reabilitare mеdiсаlй 9i rесrеаrе al MAI 9i rezeryжea cotei separate pentru
admiterea in institu{iile de iпчёtёmбпt specializate аlе MAI, cu condilia сб
corespund cerintelor legale sИbilite de acte normative.

Articolul 25
in ехеrсitаrеа atribu{iilor de serviciu sau in lеgйturй cu serviciul, funclionarul

public сч statut special, cбt qi salarialii civili, beneficiaz6, de proteclia legii, prin
serviciile de specialitate аlе Inspectoratului Gепеrаl а1 Poliliei de Frопtiеrё gi/sau
аlе MAI.

Salariatii 1а solicitare, vоr beneficia de mijloace financiare pentru asisten{й
juridicй in conformitate cu Regulamentul aprobat рriп Ordinul MAI nr.134 din 2З
mаi 201-7 .

Articolul 26
(1) Angajarea personalului din sursa ехtеrпй se rea|izeazб prin сопсurs.

Рrосеdurа concursului nu se rеflесtй asupra persoanelor angajate prin transfer.
(2) Са excep{ie de la prevederile alin.(1), salariatul va fi numit, сч acordul sёu,

intr-o functie, сu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei delinute, йrй
necesitatea participйrii 1а concurs sau sus{inerea examenului privind
profesionalismul posedat, dасё intervine una din urmйtоаrеlе situalii:

а) са чrrпаrе а reorgantzбrii unitefii, postul ocupat а fost redus;
Ь) inceteazй detagarea qi nu existб о functie часапtй рrечйzчtй сu uп coeficient

de ierarhizare egal celui ре саrе il avea angajatul anterior detagйrii;
с) 1а solicitare pentru motive temeinic justificate;
d) cAnd prin hоtйrбrе judесйtоrеаsсй rйmаsй definitivй s-a dispus rерuпеrеа

salariatului in func{ia саrе а delinut-o anterior.

Articolul 27
(1) in cazul in саrе 1а nivelul uпоr unitйli са uffпаrе а reorganizбrtt, potrivit

legii, se impune rеduсеrеа unor posturi, aceasta se va face in urmбtоаrеа ordine:
а) locurile de muпсй vacante;
Ь) locurile de muпсй ocupat prin cumul;
с) locurile de muпсй ocupat de salarialii саrе indeplinesc condiliile de

pensionare;
(2) In caz de reducere а numйrului sau а statului de personal, de dreptul

preferential de а fi lйsat 1а lосul de muпсб beneficiazб, angajatii саrе se incadreazб
in criteriile prevйzute in art.l83 alin.(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova.

(3) Criteriile пч sunt limitate qi pot fi aplicate in limitele prevйzute de legisla}ie.
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Articolul 28
(1) In caz de concediere in mаsё а salaria{ilor in чrmа lichidёrii unitalii sau а

reorganizйrii acesteia, angajatorul va anunla Sindicatul ,,FRONTIERA" 9i
organizalia sindicalй din unitate cu 2 luni inainte de concedierea acestora 9i va
incepe negocierile privind posibilitёlile plasйrii 1оr in cбmpul muncii.

(2) incetarea contractului individual de mчпсё sau raportului de serviciu а unui
mеmЬru de sindicat iп саzurilе prevйzute 1а аrt. 38 alin.(l) lit.fl 9i j) din Legea
пr.288 din |6.|2.201б privind func{ionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, ча avea 1ос cu consultarea рrеаlаЬilё а organului
sindical iп fоrmё scrisё, cu excep{ia cazurilor de lichidare а unitёlii.

Articolul 29
(1) Salariaful beneficiazб de stabilitate in functia in саrе а fost incadrat.
(2) Salariatul delegat sau detaqat in altё localitate аrе dreptul 1а decontarea

cheltuielilor prevйzute de lege (indemnizatie zilnicй de delegare sau detagare,
cheltuieli de transport qi cazare etc.), сопfоrm legisla{iei. Ре perioada deplasйrii
angajatului i se men{ine salariul stabilit pentru funclia debaz6. Salariatului delegat
in interes de serviciu i se рбstrеаzё locul de mчпсё (funclia) 9i salariul mediu
pentru timpul dерlаsёrii, inclusiv pentru timpul aflйrii in drum, сопfоrm
prevederilor articolului 175 din Codul muncii al Republicii Moldova.

(3) Salariatul delegat, pentru activitatea efectuatй in zilele de odihnй
sйрtйmАпаlе sau de sйrЬбtоri, beneficiazб de compensarea cu timp liber а оrеlоr
lucrate peste рrоgrаm. Acestea se асоrdй 1а solicitarea scrisё а salariatului 9i
арrоЬаtй de сйtrе conducerea unitйlii, сопfirmаtй de unitatea la саrе s-a efectuat
delegarea.

(4) Salariatul poate refuza delegarea sau deta;area in cadrul altei subdiviziuni
teritoriale sau operalionale din аltй localitate, dасй se аflй in una dintre urmйtоаrеlе
situalii:

а) este insйrcinatй, fapt confirmat prin certificat medical;
Ь) intre{ine de unul singur copilul minor;
с) аrе la intrelinere trei sau mai mulli copii minori, sau un mеmЬru de familie

este invalid;
d) starea sйnйtetii, confirmatб prin certificat medical, nu-i permite;

Articolul 30
(1) Atribu{iile funclionarului public cu statut special sunt cele prevйzute in fiqa

de post.
(2) Funclionarul public cu statut special face cuno;tin{й cu fiqa postului 9i

ordinul de numire in func{ie, саrе sunt contrasemnate , сеlr tdrziu 1а data angajбrii.
(З) IGPF va asigura respectarea demnitatrii in muпсй а salaria{ilor, а condiliilor

egale, pentru femei qi ЬйrЬа{i, de imbinare а obliga{iunilor de serviciu cu cele
familiale.

(4) Func{ionarul public сu statut special аrе dreptul de а refuza in scris 9i
motivat executarea uпоr dispozilii, primite de 1а qefii ierarhic superiori, dасй
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acestea contravin prevederilor legale in vigoare.
(5) Orice alte atribulii dесбt cele рrечйzutе in fiqa de post vor fi executate numai

dupl emiterea in conformitate cu prevederile legale а unei dispozilii scrise de сбtrе
geful ierarhic superior, cu acordul scris а1 salariatului.

(6) Retribuirea muncii in caz de сumulаrе а profesiilor (funcliilor) 9i de
indeplinire а obligaliilor de muпсй ale angajatilor tеmроrаr absenli, se efectuiazбin
conformitate cu prevederile art.l56 а1 Codul muncii al Republicii Moldova, аrt.36
din Legea пr.288 din 16.12.201б privind funclionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Inteme qi Regulamentului cu privire la munca prin
cumul qi condiliile de cumulare а funcliilor publice cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne aprobat prin Ноtйrбrеа Guvemului пr.460 din
22.06.2017 pentru punerea in aplicare а prevederilor Legii privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Аfасеrilоr Interne nr. 288 din
|6.12.20|6.

Articolul 31
(1) IGPF garanteazй respectarea legilor gi а altor acte normative, clauzelor

prezentului contract colectiv de muпсй, aplicAnd acelea;i criterii de ечаluаrе а
calitalii de mчпсё, de menlionare, sanctionare 9i de concediere.

(2) Ре timpul efectuйrii апсhеtеlоr de serviciu dispuse de angajator sau
conducйtorul subdiviziunii, рrесum gi alte persoane imputernicite cu acest drept,
organiza{iile sindicale, la solicitarea mеmЬrilоr de sindicat qi/sau а conducйtorului
unitёlii, чоr desemna un reprezentant саrе sй participe in calitate de оЬsеrчаtоr.

(3) Ре perioada in саrе salariatul este desemnat de sindicat sй participe са
observator 1а dеsЙqurаrеа anchetei de serviciu, acestuia nu ii sunt afectate
drepturile salariale legal cuvenite.

(а) Ре perioada cAt salariatul аrе calitatea de оЬsеrvаtоr se va abline de 1а orice
conduitё песопfоrmё 9i nu ча influenla modul de desйgurare а anchetei de
serviciu. Observatorul аrе obligatia sй respecte regimul informaliilor de саrе ia
cunoqtin!й in timpul anchetei de serviciu, sй asigure confidentialitatea acestuia 9i si
posede dreptul de acces соrеsрuпzбtоr 1а documente'clasificate.

(5) in situalia in саrе observatorul apreciazd сб рrосеdurа de dеsйgurаrе а
anchetei de serviciu nu а fost conform prevederilor legale in vigoare, ча prezenta
organizaliei sindicale саrе 1-а desemnat gi persoanei imputernicite de desйqurarea
anchetei de serviciu о informalie scrisй in acest sens, 1а momentul constatёrii.

Obiecliile prezentate in scris 1а concluzia anchetei de serviciu чоr fi anexate
obligatoriu 1а acesta.

(6) Ре timpul efectuбrii сеrсеtйrii prealabile, mеmЬrii de sindicat, 1а сеrеrе, pot
fi asistati qi reprezenta(i рriп арйrйtоrii proprii sau numi{i de сйtrе organizatiile
sindicale, сопfоrm legii sindicatelor. J '

(7) IGPF ча examina sesizйrile mеmЬrilоr de sindicat 9i аlе reprezentanlilor lоr
privind iпсйlсйrilе actelor legislative 9i ale altor acte поrmе аlе dreptului muncii sй
ia mйsuri pentru iпlёturаrеа 1оr, informAnd despre aceasta persoanele menlionate
in termenele stabilite de lege.

(8) Persoana abilitatй cu imputerniciri de efectuare а anchetei de serviciu
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referitoare 1а fapta comisё de mеmЬrul de sindicat in interpelarea adresatй
organului sindical va menliona сй salariatul poate dispune de observator sindical.

(9) Salariatului, mеmЬru de sindicat i se aduc 1а cuno;tin{й materialele 9i
concluzia anchetei de serviciu la finalizarea acesteia, inainte de emiterea ordinului
de sanctionare, doar la сеrеrеа scris1 а acestuia qi inregistrat1 in cancelaria
subdiviziunii in cadrul сйrеiа act\yeazб salariatul/salariatii саrе au desйqurat
ancheta de serviciu, cu rеsресtаrеа regimului juridic а1 datelor cu саrасtеr personal
de сёtrе ultimii.

CAPITOLUL IV
Fоrmаrеа profesionalй

Articolul 32
(1) Pa{ile sunt de acord сё fоrmаrеа profesionalй constituie о modalitate се

contribuie 1а imЬuпйtйlirеа activitefl i specifi се.
(2) Рйцilе convin аsuрrа necesitйlii 9i obligativitйtii fоrmйrii profesionale а

tuturor categoriilor de salariali.
(3) Planul anual de pregйtire profesionalй se prezintб organiza{iilor sindicale

reprezentative 1а solicitarea acestora, care pot inainta propuneri fiind prin чrmаrе
avizate de сйtrе una din comisiile organelor parteneriatului social.

(4) Sindicatul, in comun cu partenerii sociali va elabora qi рrоmоча programele
de instruire in рrоЬlеmе се lin de raporturile de muпсй, negocieri colective, etc.

Аrtiсоlul 33
(1) IGPF va asigura аlосаrеа in mйrimе de се1 pulin 2 la sutй din fondul de

salarizare а unitйlilor pentru organizarea сursчrilоr de fоrmаrе profesionalб а
angajalilor in cadrul instituliilor de iпчё!йmАпt sau сепtrеlоr de pregйtire.

(2) IGPF соmuпiсй la solicitarea organizaliilor sindicale reprezentative modul
de folosire а fondurilor destinate fоrmйrii profesionale а salarialilor.

Articolul 34
(1) Angajatorul este obligat sй creeze condiliile песеsаrе 9i sб fayorizeze

fоrmаrеа profesionalй а salarialilor, inclusiv instruirea sindicalй, йrй scoaterea din
activitate.

(2) Angajatorul va acorda sindicatului ajutorul necesar 1а рrеgйtirеа саdrеlоr
pentru participarea 1а procesul de negocieri colective in sistemul parteneriatului
social.

(3) Condiliile, modalitelile 9i durata fоrmйrii profesionale, drepturile 9i
obligaliile рйrlilоr, рrесum qi volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop
1а nivel de unitate (in mйrimе de се1 pulin 2 la sutё din fondul de salartzare а|

unitalii), se stabilesc in contractul colectiv de muncй.
(4) Salarialii benefictazd de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de

urmat pentru buna dеsй;urаrе а activitelii profesionale 9i sindicaliste, in
conformitate сu legislalia in vigoare.
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Articolul 35
(1) Evaluarea pregйtirii profesionale individuale а salariatilor se face avAnd in

vedere criteriile de реrfоrmапtй prevёzute de legislalia in vigoare.
(2) Gradul de реrfоrmап{й pentru fiесаrе criteriu se stabilegte ?n rароrt cu

standardele ocupationale соrеsрuпzйtоаrе fiесйrеi categorii de funclii, cerinlelor
postului, рrесum gi descrierea sarcinilor, indatoririlor gi responsabilitйlilor cuprinse
in fiýa postului. La evaluarea pregйtirii individuale se чоr ачеа in vedere
cunogtinlele qi deprinderile acumulate са urrпаrе а parcurgerii рrоgrаmеlоr de
fоrmаrе profesionalй continuй.

(3)Evaluarea реrfоrmап!еlоr profesionale ale salarialilor va fi obiectivй, йrй
tendin{e de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, lin0ndu-se seama, ре
lбпgё celelalte criterii obiective de evaluare stabilite conform normelor in vigoare,
qi de sondajele de opinie iпtеrпе qi ехtеrпе, specificul unitйlii qi efectivul salariat
avut 1а dispozitie.

CAPITOLUL Ч.
Dezvoltarea ра rteneriatului social

Articolul 3б
(1) IGPF ча consulta Sindicatul in toate cazurile in саrе iniliazй sau avizeazё

proiectele de acte normative ;i/sau juridice cu privire la:
а) rеmuпеrаrеа muncii;
Ь) asigurare socialй;
с) ocrotirea sбnбt5!ii;
d) reorganizar еа unitёlilor;
е) aplicarea sistemului de поrmаrе а muncii;
f) рrоgrаmаrеа concediului de odihnй anual;
g) repartizarea biletelor de оdihпй alocate de IGPF;
h) sanclionarea disciplinarб а mеmЬrilоr de sindicat cu: retrogadare cu un grad

special, retrogadare in funcfie, concediere din funclia рuЬliсй cu statut special;
i) stabilirea uпоr рlйli de stimulare qi compensare;
k) асоrdаrеа ajutorului material;
l) in alte cazuri, се {in de condiliile de muпсй qi dezvoltare social - есопоmiсй

qi cultural - sроrtiчй а salarialilor.
(2) Salariatul poate contesta ordinul (dispozilia, decizia, hоtйrАrеа) d.

sanc{ionare conducйtorului ierarhic superior, in organizalia sindicalй sаu in comisia
de conciliere (organ extrajudiciar) qi in instan{a de judecatй, conform jurisdic{iei
muncii, cu excep{iile prevбzute de legislalie.

Articolul 37
Garanlii pentru persoanele alese in organele sindicale gi neeliberate de la lосul

de muncб de Ъаz6:
(1) Persoanele alese in componenla organelor sindicale de toate nivelurile qi

neeliberate de 1а locul de muпсй de Ьаzй nu pot fi supuse sancliunilor disciplinare
йrй consim!йmAntu1 preliminar al organului ai сйrui membri sunt 1а data comiterii
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abaterii (iпсёlсёrii) disciplinare. Conducйtorii organiza{iilor sindicale рrimаrе
(organizatorii sindicali) neeliberati de la lосul de mчпсё de Ьаzб nu pot fi trаgi 1а

rёspundere disciplinarй йrё consimtйmёntul preliminar а1 organului sindical
ierarhic superior.

(2)Incetarea serviciului in Polilia de Frопtiеrй а сопdчсёtоrilоr organizaliei
sindicale рrimаrе neeliberali de 1а locul de muпсй de bazб nu poate fi realizatё йr5
acordul preliminar а1 organului sindical ierarhic superior.

(3) Organele sindicale iяi чоr comunica acordul sau dezacordul privind
incetarea serviciului in Polilia de Frопtiеrй а salariatului in termen de 10 zile
luсrёtоаrе de la data solicitarii acordului de сбtrе angajator. in cazul in саrе
rйspunsul nu а fost primit de angajator in acest termen, acordul organului respectiv
se рrеzumй.

(4) МеmЬrilоr organelor sindicale elective neeliberali de 1а 1осч1 de mчпсб de
bazб li se асоrdй рOпй 1а 4 оrе de lucru ре sбрtёmбпй pentru a-gi realiza drepturile
9i a-gi indeplini obligaliile sindicale, pёstr0nduli-se salariul mediu. Durata rеаlй а
timpului de luсru pentru indeplinirea obligaliilor sindicale poate fi determinatй
sйрtёmбпаl prin acordul рё(ilоr.

(5) InceИrea serviciului in Polilie de Frопtiеrй а persoanei alese in organul
sindical gi neeliberate de 1а locul de muпсй de bazб se admite сu respectarea
prevederilor Codului muncii а1 Republicii Moldova qi doar cu acordul preliminar
al organului sindical а1 сйrui mеmЬru este persoana in саuzб,.

(б) Pentru indeplinirea obliga{iilor ob;tegti in interesele mеmЬrilоr de sindicat,
?n perioada participйrii 1а аduпйrilе sindicale, iпчё!йmiпtul sindical, fоrmаrеа
profesionalй sindicalй, seminarele, congresele, conferintele 9i рlепаrеlе convocate
de sindicate, participantii, membrii оrgапеlоr elective 9i alti membri de sindicat
sunt eliberati de la locul de muпсй de bazй ре durаtй acestora, рйstrПпdчli-sе
salariul mediu qi соmрепsаrеа cheltuielilor legate de deplasare.

Articolul 38
Garantiile persoanelor alese in organele sindicale 9i eliberate de 1а locul de

mчпсй de bazd:
(1) Реrsоапеlоr eliberate din luсru са urrпаrе а alegerii in functii elective in

оrgапеlе sindicale, dupё ехрirаrеа mandatului, li se асоrdй func{ia delinutё
anterior, iar in lipsa acesteia - о аltй functie есhiчаlепtё in aceeaqi unitate. Ре
perioada de exercitare а func{iei elective, contractul individual de mчпсй se
suspendй. Cu persoana care de{ine funclia еlесtiчё se incheie contract individual de
mчпсё ре durata mandatului acesteia.

(2) in canl| in саrе este imposibil а acorda locul de muпсё ocupat anterior sau
un 1ос de mчпсй echivalent (lichidarea unitalii, reorganizarea oi, rеduсеrеа
func{iei), administralia (iar in саzul lichidйrii unitйlii - succesorul de drept) plйte;te
persoanelor indicate 1а alin.(1) al prezentului articol о indemniza|te de concediere
еgаlй cu б salarii medii lunare.

(3) Persoanele eliberate din funclie in lеgйturй cu alegerea lor iп componenta
оrgапеlоr sindicale аlе unitilii au aceleagi drepturi qi inlesniri са 9i ceilalli membri
ai colectivului respectiv.
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(4) Retribuirea muncii conducйtorului organului sindical а1 сйrui contract
individual de muпсй sau rароrt de sеrчiсiu а fost suspendat in lеgйturб cu аlеgеrеа
in funclia electivй se efectueazd dtn contul mijloacelor unitйlii, mйrimеа salariului
include salariul de Ъаzб (salariul funcliei), salariul suplimentar (adausurile qi

sporurile 1а salariul de Ьаzй) 9i alte plйti de stimulare qi compensare, dar пu mai
mic de sаlаriu in functia de exerciliu.

(5) Concedierea 1а initiativa administratiei а реrsоапеlоr саrе au fost alese in
componenla оrgапеlоr sindicale nu se admite timp de doi ani dupй expirarea
atributiilor elective, сu exceplia cazurilor de lichidare totalй а unitйlii sau comiterii
de сйtrе persoana respectivб а unor acliuni culpabile, pentru саrе legislalia prevede
posibilitatea concedierii. in asemenea cazuri, concedierea se efectueazй ?n
conformitate cu legislalia in vigoare.

Articolul 39
La solicitarea preýedintelui organizatiei teritoriale sindicale sau а lociiitorului

acestuia, membrii aleqi in organele de conducere аlе sindicatului au acces 1а 9efu1
unitйlii, ре рrоЬlеmе privind activitatea sindicalй.

Articolul 40
(1) Reprezentantul Prezidiului Consiliului Sindicatului va participa in mod

obligatoriu 1а qedinlele de bilan1 а activitйlii profesionale, рrесum 9i la qedinlele
IGPF in cadrul сйrоrа se чоr pune spre discuJie chestiunile privind rеmuпеrаrеа
muncii, condiliilor de muпсfu asigurйrile sociale, ocrotirea sйпйtйlii qi alte domenii
се tin de dezvoltarea social-economicй 9i proteclia drepturilor qi intereselor
colective qi individuale de muпсй аlе salarialilor, рrесum qi in alte cazuri la
invitalia IGPF.

(2) La nivelul structurilor teritoriale аlе IGPF, la qedinlele de conducere in
cadrul сйrоrа se pun spre disculie chestiunile privind rеmчпеrаrеа muncii,
asigurйrilor sociale, ocrotirii sйпйtё{ii qi alte domenii се {in de munc6, dezvoltarea
social-economicй 9i protectia drepturilor salariatilor ча participa pre;edintele
organiza{iei teritoriale sindicale sau locliitorul acestuia, din structurile in саrе sunt
ale9i.

(3) Reprezentanlii саrе раrtiсiрй 1а ;edin!e, indiferent de nivelul la care аrе 1ос,

trebuie sй posede autorizalie de acces 1а documente clasificate in соrеlаrе сu
documentele се se рuп in dezbatere, asigurAndu-se confidenlialitatea informa{iilor.

Articolul 41
Obligaliile unitйlilor privind asigurarea condiliilor pentru activitatea

sindicatelor:
(1) Administralia аrе obligalia sй acorde gratuit sindicatului respectiv iпсйреri

cu tot inventarul, cu incй|zire, iluminare, cu servicii de dereticare qi раzй necesare
activitefli acestuia.
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(2) Administralia pune gratuit la dispozitia sindicatului respectiv, mijloace de
telecomunica{ii pentru indeplinirea obligatiilor obqtegti, iar 1а necesitate асоrdё
mijloace de transport.

(3) Cledirile, iпсёреrilе, amenajёrile qi alte obiecte de menire social-culturalё,
bazele de odihnй, taberele de intremare pentru copii qi adolescen{i, aflate 1а balanla
unitйlilor sau arendate de ele, se рчп gratuit 1а dispozilia sindicatelor pentru
organizarea odihnei, desй;urarea activitatii cultural-educative, de счltчrё fizicй 9i
intremare а membrilor colectivului 9i familiilor 1оr.

(4) intrelinerea gospodёreascй, inclusiv rераrаliа, incйlzirea, iluminarea,
serviciile de dereticare qi pazd, dotarea clйdirilor, iпсйреrilоr, аmепаjёrilоr 9i а
сеlоrlаltе obiecte, indicate in alineatul (3) al prezentului articol, se fac din contul
angajatorului 9i din alte sursе prevйzute de legislalie.

(5) Administratid, de comun acord сч sindicatele prevede anual in planul de
activitate 9i devizul de cheltuieli, mijloace in mйrimеа 0,t5Yo din fondul de
salarii pentru utilizarea 1оr, in scopurile culturale qi sportive.

6) Administrфia efectueazd йrб рlаtй, in modul stabilit colectarea cotizaliilor
de mеmЬru gi le trапsfеrй 1чпаr ре contul de decontare al organului sindical
respectiv.

(7) Angajatorul ;i/sau conducбtorul unit6lii, de comun cu Inspeclia Muncii а
sindicatelor gi comitetul sindical din unitate ча stabili periodicitatea evaluйrii
locurilor de mчпсё.

CAPITOLUL VI.
Alte chestiuni determinate de рйr{i

Articolul 42
(1) IGРF comunicй 1а solicitarea Sindicatului, gratuit,

munc6, salariu, gomaj, dezvoltarea social-economicй, starea
asistentё socialй, ocrotirea sanetйtii, spaliul locativ.

(2) IGРF ча comunica 1а solicitarea organizaliilor
disciplinare aplicate mеmЬrilоr de sindicat.

(3) Sindicatul, in regim prioritar, |а solicitarea IGPF va examina gi еliЬеrа
certificate privind apartenenla qi calitatea salarialilor in sindicat, рrесum 9i
informalii despre actiunile intreprinse de sindicat in чеdеrеа dezvoltбrii

iatului social qi imЬuпёtёlirеа condiliilor social-economice ale salarialilor.

Articolul 43
' PaЦile semnatare рrоmочеаzй un climat поrmаl in raporturile de serviciu,

respectAnd prevederile legii qi аlе prezentului Contract.

Articolul 44
Personalul cu func{ii de conducere are obligalia de а respecta personalitatea gi

demnitatea salarialilor subordonali, in cadrul relaliilor de muпсй qi conexe, precum
qi din partea salaria{ilor fаlй de qefii 1or.
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CAPITOLUL ЧП.
Dispozi{ii finale

Аrtiсоlul 45
(1) Pe(ile semnatare se obligй sб respecte 9i sй asigure ехесчtаrеа obliga{iunilor

asumate сu aducerea la cuno;tinla salariatilor а prevederilor prezentului Contract.
(2) Prezentul Contract poate fi modificat sau completat cu acte adilionale са

urmаrе а acordului de чоiп!й а рйrlilоr, in condiliile legii.
(3) Orice solicitare de modificare а prezentului Contract ча constitui obiectul

unei negocieri.
(4) Solicitarea de modificare se comunicй in scris celeilalte pe{i.
(5) Negocierile cu privire la modificare чоr incepe nu mai tdrziu de 7 zile qi nici

mai dечrеmе de З zile luсrйtоаrе de 1а data primirii comunicйrii.
(6) Solicitйrile de modificare, completare а prezentului contract чоr fi inaintate

prezidiului Consiliului Sindicatului, iar сеlе ale Sindicatului - se inainteazй
Inspectoratului General а1 Poliliei de Frопtiеrй cu inregistrare in secretariat.

(7) Pйrtile sunt obligate sй furnizeze rесiрrос informaliile necesare pentru
desfrqurarea negocierilor colective cel tArziu peste 2 sйрtёmАпi din momentul
solicitйrii.

(8) Prezentul Contract Colectiv de Мuпсй а fost semnat |а ,,25" septembrie
202З, 9i intrб in vigoare din momentul semnйrii de сйtrе Рй4i.

lnspectoratul Gепеrаl al Poli{iei
de Frопtiеrй al MAI al RM

ýef,
Rosian vasiloi

Sindicatul,,FRONTIERA''
FSM,,SINDLEх,,

Pregedinte,
Sergiu ВаrЬасаri
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Anexa пr.1
La Contractul Colectiv de Мuпсй pentru шii202З-2028

NOMENCLATORUL
Func{iilor din саdrчl Poli{iei de Frопtiеrй

а сйrоr muпсi imрliсй еfоrturi psiho-emo{ionale sporite

intru rea|izareaprevederilor art.12 аliп.(2) din Contractul Colectiv de Мuпсй
pentru anti 202З-2028, incheiat intre Sindicatul "FRONTIERA" qi Inspectoratul
Gепеrаl а1 Poliliei de Frопtiеrй, prezentul Nomenclator al funcliilor din cadrul
Poliliei de FrопtiеrЁ саrе imрliсй in activitatea de serviciu efort psiho-emolional
sporit, stabilegte пumйrul de zile calendaristice de concediu pentru personalul
Poliliei de Frontierё:

- Subdiviziunile structurale ale IGPF - 5 zile calendaristice;
- Subdiviziunile regionale 9i subordonate ale IGPF - 7 zi\e calendaristice.

Modalitatea de асоrdаrе а concediului suplimentar plйtit ча fi urmйtоаrеа:

- Depunerea cererii scrise ре numele angajatorului sau persoanei
imputernicite;
Emiterea ordinului de асоrdаrе а concediului suplimentar plЁtit, cu
аduсеrеа la cunogtin!й salariatului vizat, in temeiul рrечйzut de cadrul
normativ;
Concediu suplimentar plёtit prevйzut in art.I2 аIiп.(2) din Contractul
Colectiv de Мчпсй se асоrdй duрй folosirea cel pulin а primei рй(i а
concediului de odihnй anual (dar nu mai mica de |4 zi\e) in anul de
rеfеriп!й;
Concediul suplimentar plйtit чrmеаzё а fi programat anual, indiferent de
perioada solicitйrii acestuia;
In сапlI асоrdйrii concediului de оdihпё anual ре parcursul lunii
decembrie, concediul suplimentar plйtit se асоrdё salariatului, la
solicitarea lui, рiпй 1а iпсереrеа coniediului de odihnй anual;
Solicitarea concediului menlionat pentru anul precedent nu se va acorda;
Nu se admite divizarea concediului suplimentar plйtit in mai multe рё4i;
Nu se admite refuzul sau condilionarea acordйrii concediului suplimentar,
dасй acesta а fost planificat.

Inspectoratul General al Polifiei
de Frопtiеrй al MAI al RM

ýef,

Sindicatul,,FRONTIBRA" al
FSM,,SINDLEх,'

Pre;edinte,


